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All. D.  (Dichiarazioni, schede soggetti proponenti, Formulario)

Marca bollo L. 20.000








D/d1










Alla Regione Marche 










Servizio Formazione prof.le










Via Tiziano 44










60121 ANCONA
Oggetto: Piano regionale IFTS 1999-2000 - Domanda finanziamento - Indicazione soggetto gestore e dichiarazione sul quadro giuridico-organizzativo prescelto per l’attuazione del progetto (art. 3 del bando).

I sottoscritti ...................................................................................................legali rappresentanti dei soggetti proponenti...............................................................…………… richiedono, nell’ambito del piano regionale IFTS 1999-2000, il finanziamento del progetto.................................................................................................................. per un ammontare complessivo di L................................................................

A tal fine:

 ALLEGANO

a) formulario di presentazione del progetto;

b) dichiarazioni 

c) schede di presentazione dei soggetti proponenti

d) ....................................

INDICANO DI CONCERTO

quale soggetto gestore:

DICHIARANO
(indicare il quadro giuridico-organizzativo cui si intende fare riferimento per l’attuazione del progetto e i tempi per la sua formalizzazione, ai sensi art. 3 del bando).

DICHIARANO inoltre 
· (solo in caso di cofinanziamento di attività )

di intervenire alla copertura parziale del finanziamento per L ….. ………..pari al …… % dell'intero costo del progetto. 

I soggetti proponenti:

FIRME
NB:

· Per i Soggetti pubblici - timbro e firma del legale rappresentante

· Per i Soggetti privati - allegare copia del documento di Identità

D/d2

2. DICHIARAZIONE UNIVERSITA’

(ART. 2 DEL BANDO)

Il sottoscritto......................................................................in qualità di Rettore dell’Università degli Studi di.................................................................................................................................

E

Il sottoscritto......................................................................in qualità di Preside della  Facoltà……....……………….. dell’Università degli Studi di...........................................................

DICHIARANO

- di impegnarsi, nell’ambito della progettazione, gestione, monitoraggio del progetto, alla partecipazione alle attività previste nel progetto allegato, nonchè al riconoscimento dei crediti, sulla base del monitoraggio della qualità della formazione, così come indicato nello stesso.

FIRMA.............................................................................

FIRMA.................. ..................................................... 

(dichiarazione da rendere su carta intestata)

D/d3

3. DICHIARAZIONE DEL SOGGETTO GESTORE  (ART. 3 DEL BANDO)                      

Il soggetto gestore

DICHIARA

- che la gestione del progetto avverrà nel rispetto delle seguenti condizioni:
a) il Comitato tecnico scientifico di progetto, composto così come indicato nel progetto di cui al formulario allegato, ha predisposto il progetto ex ante, ne verificherà l'andamento in itinere, rilascerà l’eventuale certificazione intermedia ed intratterrà con il Comitato regionale IFTS ogni relazione utile al corretto svolgimento del progetto ed alla valutazione dei risultati;

b) messa in atto del sistema di crediti formativi del percorso IFTS, sulla base delle linee guida nazionali e delle integrazioni regionali, nonché delle modalità per il relativo riconoscimento sia da parte del/dei  corso/i di laurea coerente/i con la progettazione realizzata sia da parte del mondo del lavoro;

c) il percorso IFTS sarà attuato secondo le seguenti caratteristiche:

· un numero di allievi pari a 20, fino a un massimo di 30 solo nei casi in cui la didattica d’aula preveda una prevalente strutturazione in un gruppo di lavoro (il numero massimo  può essere ampliato solo nel caso dell’utilizzo della formazione a distanza);

· la durata da 2 a 4 semestri, comunque non inferiore alle 1.200 ore;

· l’attività di tirocinio non inferiore al 30% del monte ore totale, si svolgerà in luoghi di lavoro, oltre all’attività di formazione pratica;

· la docenza sarà composta per almeno il 50% da esperti provenienti dal mondo della produzione, delle professioni e del lavoro;

· la differenziazione delle sedi di attività didattica, in relazione alle caratteristiche delle strutture e agli obiettivi formativi da conseguire;

d) attuazione misure di accompagnamento agli utenti dei corsi, a supporto della frequenza e del conseguimento dei crediti e della certificazione finale;

e) predisposizione di materiali didattici, specifici per il percorso proposto, nonché utilizzabili per la successiva diffusione;

f) rispetto della struttura modulare dei corsi;

g)  attuazione verifiche periodiche di apprendimento durante il corso ed eventuali iniziative didattiche di supporto;

h)  rispetto degli standard minimi che, per ciascuna figura professionale, saranno definiti dal      Comitato nazionale di  progettazione.

Si impegna inoltre come previsto dall’articolo 7 a fornire tutti gli elementi relativi alla rendicontazione ai soggetti che conferiscono risorse, nonché ad attenersi agli standard di costo previsti dalla “Nota operativa sulla progettazione esecutiva”, alle indicazioni di cui all’allegato E) “Nota sulle voci di costo”, alla DGR 2055 del 1998 , al piano finanziario del progetto approvato.

FIRMA............................................................                       

 NB:

· Per i Soggetti pubblici - timbro e firma del legale rappresentante

· Per i Soggetti privati - allegare copia del documento di Identità

1. SCHEDA DI PRESENTAZIONE DELL’ISTITUTO SCOLASTICO

DATI IDENTIFICATIVI 

denominazione:                                                                      

sede legale:

natura giuridica:

Partita Iva                                                                             codice fiscale:

anno costituzione:

partecipazione a progetto IFTS edizione ’98: 
SI


NO

STRUTTURA E RISORSE
sede/i (specificare ubicazione e utilizzo)

attrezzature e laboratori (specificare natura e quantità)

risorse umane (specificare dipendenti e eventuali collaborazioni prof.li esterne, relativi ruoli e competenze).

Eventuali attività di aggiornamento/formazione organizzate per i propri operatori nell’ultimo triennio (specificare figure coinvolte, tipo formazione e durata).

ATTIVITA’ 
Attivazione da parte dell’Istituto di post diploma ed altre iniziative in campo formativo.

esperienze specifiche nel campo della formazione degli adulti e degli occupati.

SISTEMA DI RELAZIONI E INTEGRAZIONE
progetti e collaborazioni nel campo delle attività di istruzione e formazione, attivati con soggetti pubblici e privati, in particolare con il sistema delle imprese, il sistema di formazione professionale e l’Università (specificare).

coinvolgimento in progetti multiregionali e transnazionali nel campo dell’istruzione e della formazione (specificare progetto e ruolo svolto).

appartenenza a Reti di Istituti scolastici o altri enti, finalizzate alla promozione di attività di istruzione e formazione, scambio di esperienze ecc.

organizzazione di specifici servizi per la domanda (informazione, orientamento, motivazione ecc.)

collaborazioni con la rete provinciale dell’orientamento professionale, con reti locali per il supporto all’inserimento lavorativo, con altri servizi all’utenza presenti sul territorio (specificare).

FINANZIAMENTI

Indicare i finanziamenti (nazionali, regionali, comunitari) gestiti nell’ultimo triennio per progetti di istruzione/formazione (non ricompresi nell’attività scolastica ordinaria dell’Istituto).

FIRMA

NB:

· Per i Soggetti pubblici - timbro e firma del legale rappresentante

· Per i Soggetti privati - allegare copia del documento di Identità

2- SCHEDA DI PRESENTAZIONE DELL’AGENZIA FORMATIVA

DATI IDENTIFICATIVI 

denominazione:                                                                      

sede legale:

natura giuridica:

Partita Iva                                                                             codice fiscale:

iscrizione CCIIA:

anno costituzione:

partecipazione progetto IFTS  edizione ’98:

SI



NO

STRUTTURA E RISORSE
fatturato:

1996

1997

1998

sede/i (specificare ubicazione e utilizzo)

attrezzature e laboratori (specificare natura e quantità)

risorse umane (specificare se dipendenti o collaboratori esterni con rapporto continuativo o meno,  relativi ruoli e competenze)

formazione effettuata nel triennio 1996-98 a favore dei propri operatori interni e collaboratori esterni (specificare per quali figure, tipo di formazione e durata)

AMBITI DI ATTIVITA’  
area territoriale di attività (provinciale, regionale, nazionale, interregionale, internazionale) 

settori economici verso i quali si orienta prevalentemente la propria attività formativa

funzioni  e aree tematiche verso le quali si orienta prevalentemente la propria attività formativa

tipologia di destinatari delle attività formative (specificare le fasce prevalenti nell’ultimo triennio 1996-1998)

funzioni in cui il soggetto è maggiormente specializzato (gestione attività, progettazione attività, formazione operatori, produzione materiale didattico, sperimentazione, altro)

specificare tipologie di formazione prevalentemente praticate (corsi in aula, FAD, seminari, organizzazione stage, tirocini formativi e di orientamento, altro)

livello prevalente delle attività formative realizzate nell’ultimo triennio (formazione iniziale, II e III livello, continua/permanente):

modalità di informazione adottate rispetto all’attività formativa realizzata nell’ultimo triennio (comunicati radio/TV, stampa nazionale, locale, specializzata, internet, altro)

eventuali  attività di servizi alla domanda  (specificare)

attività formativa svolta nell’ultimo triennio (1996-1998)

1996

1997

1998

FINANZIAMENTI
Fonti di finanziamento delle attività formative nell’ultimo triennio

risorse private

risorse pubbliche (nazionali, regionali, comunitarie)

SISTEMA DI RELAZIONI E INTEGRAZIONE
collaborazioni attivate nell’ultimo triennio con Enti pubblici e soggetti privati.  

specificare in particolare la natura di eventuali collaborazioni con le Istituzioni scolastiche, l’Università, le imprese, le principali associazioni imprenditoriali e sindacali, altri soggetti ritenuti rilevanti. 

collaborazioni con la rete provinciale dell’orientamento professionale, con reti locali per il supporto all’inserimento lavorativo, altri servizi all’utenza (specificare).

eventuale appartenenza ad una Rete specializzata nella formazione professionale. 

eventuale partecipazione a progetti multiregionali o transnazionali nel campo dell’istruzione, formazione e scambi con l’estero (specificare progetti e ruolo assunto).

FIRMA

NB:

· Per i Soggetti pubblici - timbro e firma del legale rappresentante

· Per i Soggetti privati - allegare copia del documento di Identità

3. SCHEDA PRESENTAZIONE UNIVERSITA’

DATI IDENTIFICATIVI 

Università degli Studi di...............................

sede legale:

Partita Iva                                                                             codice fiscale:

Indicare Facoltà, Corso di Laurea, Dipartimenti e/o Istituti coinvolti:

collaborazione attivate da parte dell’Unità didattica/amministrativa interessata con Istituti scolastici, con il sistema della formazione professionale e con il sistema delle imprese.

partecipazione dell’Unità didattica/amministrativa interessata a progetti multiregionali e transnazionali nel campo formativo.

Corsi di DU attivati. 

eventuali esperienze di certificazione dei crediti e criteri adottati

FIRMA

(timbro e firma del legale rappresentante)

4. SCHEDA DI PRESENTAZIONE DELL’IMPRESA 

(compilare una scheda per ogni impresa presente nel progetto)

DATI IDENTIFICATIVI 

denominazione:                                                                      

sede legale:

ragione sociale:

Partita Iva                                                                             codice fiscale:

iscrizione CCIIA:

anno costituzione:

SETTORE E ARTICOLAZIONE  ORGANIZZATIVA
Settore di appartenenza:

numero dipendenti:

esistenza di eventuali addetti alla formazione interna (formatori, responsabile formazione, tutor ecc.)

indicare sedi operative diverse dalla sede legale:

fatturato ultimo triennio:

1996

1997

1998

CERTIFICAZIONE QUALITA’

possesso di certificazione di qualità UNI EN ISO, altro (specificare):

ATTIVITA’ FORMATIVA  E  SISTEMA DI RELAZIONI

attività formativa svolta a favore dei propri dipendenti nell’ultimo triennio, in termini di figure coinvolte (numero e posizione), di durata, contenuti.

partecipazione a progetti e/o collaborazioni con soggetti privati e pubblici nel campo della formazione, dell’istruzione, dell’inserimento lavorativo  (in particolare  specificare progetti e collaborazioni attivati con Istituti scolastici, enti di formazione e Università). 

stages e tirocini che hanno coinvolto l’impresa nell’ultimo triennio.

Utilizzo di CFL e apprendistato.

partecipazione a progetti multiregionali o transnazionali nel campo della formazione, dell’istruzione, degli stages (specificare progetto e ruolo svolto).

partecipazione a reti/associazioni/consorzi di imprese finalizzati alla promozione e attuazione di attività di formazione professionale.

FINANZIAMENTI 
Finanziamento pubblico erogato all’impresa nell’ultimo triennio per attività formative (comunitario, nazionale, regionale).

1996

1997

1998

GRADO DI INTERESSE PER LA FIGURA PROFESSIONALE  PROPOSTA

Possibile interesse dell’impresa nei prossimi anni all’assunzione delle figure professionali formate con il presente progetto (specificare).

Possibile interesse dell’impresa alla frequenza al corso (anche limitatamente ad alcuni moduli) di propri dipendenti (specificare).

Altro (motivazione dell’impresa per la partecipazione al progetto).

FIRMA

NB:

· Per i Soggetti pubblici - timbro e firma del legale rappresentante

· Per i Soggetti privati - allegare copia del documento di Identità

All.D) formulario

Regione MARCHE

formulario per la presentazione dei progetti PILOTA di 

Istruzione e formazione tecnica superiore (ifts)  

1999-2000

Sezione 1 - Informazioni generali

1.1 Titolo del corso: _____________________________________________________

1.2 Figura professionale oggetto del corso: ___________________________________

1.3 Durata totale prevista: semestri _________ ore_______ di cui n. ore di tirocinio: _____

1.4 Numero corsisti totale: _________________

1.5 Ambito territoriale di realizzazione: _______________________________________

1.6.1  Progetto interregionale:   no(      si(   


se si indicare:


Regione







1.6.2  Progetto interprovinciale:   no(      si(   


se si indicare:


Provincia







1.7 Costo complessivo:  £ ____________________


1.8 Data di avvio prevista:   …./…. /…….

1.9 Soggetti attuatori
Denominazione 
Tipologia
Sede
Coordinatore per il progetto
Referente amministrativo































1.10 Forma associativa individuata per l'attuazione del progetto 

(nel caso in cui il Consorzio o l’ATS fossero già costituiti,  indicare la denominazione e i riferimenti amministrativi) 



1.11 Direttore responsabile

Nominativo
Ente di provenienza
Sede
Posizione






1.12 Comitato tecnico scientifico
Nominativo
Ente di provenienza
Posizione
Responsabilità


























1.13 Sedi operative
Attività realizzata
Ente
Sede
Tipologia dei locali utilizzati


























1.14 Destinatari 
Numero


Caratteristiche


Condizione professionale


Titolo di studio richiesto


Sezione 2 - Descrizione della figura professionale

2.1 Figura professionale

Denominazione
Corrispondenza Classificazione Istat 1991
Settore
Area professionale 


Gruppo 

Classe



2.2 Soggetti coinvolti nel processo di individuazione della figura professionale:






Quali:

Regione 
                         (
_________________________________________

Parti sociali

              (
_________________________________________

Enti locali


   (
_________________________________________


Aziende/Mondo del lavoro     (
________________________________________

Università


   (
_________________________________________

Altro



   (
_________________________________________

2.3 Individuazione della figura professionale (fonti e strumenti utilizzati):



2.4 Contesti e processi lavorativi di riferimento



2.5 Attività e compiti della figura professionale



2.6 Evoluzione della figura nel medio-breve periodo



2.7 Sbocchi occupazionali previsti
Settore
Attività produttiva
Ruolo e funzione lavorativa





















2.8 Aziende che hanno mostrato interesse alla figura professionale
Denominazione
Campo di attività
Localizzazione
Area/Funzione di inserimento 


























2.9 Nel territorio vi sono in atto interventi formativi per figure uguali o analoghe ?

si  (             no (            se si quali: ______________________________________________________

2.10 Esperienza maturata  dai soggetti coinvolti in relazione alla figura professionale



Sezione 3 - Descrizione  del progetto

3.1 Motivazioni dell'intervento formativo



3.2 Integrazione con le politiche di sviluppo locale (nel caso di patti territoriali e/o contratti d’area specificare i soggetti coinvolti, gli assi di sviluppo e lo stato del finanziamento)


3.3 Ricadute sul sistema formativo locale



3.4 Fasi del progetto
Descrizione
Obiettivi e correlazioni con le altre fasi del progetto
Modalità  di realizzazione e attività previste
Operatori coinvolti
Tempi 

(mesi)

























3.5 Processo di monitoraggio e  valutazione del progetto
Obiettivi
Strumenti
Responsabilità
Fasi di realizzazione
















Sezione 4 - Articolazione del percorso formativo

4.1 Competenze di fine corso 

Di base
Trasversali
Tecnico-professionali













4.2 Descrizione dei moduli/ufc

1
2
3
4
ecc

Titolo






Monte ore






Competenza sintetica finale






Contenuti






Docenti (n,  tipologia,  provenienza e competenze possedute)






Tutor (n. e funzioni)






4.3 Correlazione tra competenze di fine percorso e moduli formativi 
(Per ciascuna competenza di fine corso, indicare con una crocetta  i moduli  che contribuiscono al suo  raggiungimento)
Elenco delle competenze di fine corso
Modulo 1
Modulo 2
Modulo3
Ecc.



















4.4 Eventuali interventi di formazione a distanza

Destinatari 
Obiettivi
Strumenti 
Modalità e tempi di realizzazione 
















4.5 Attività di tirocinio
Monte ore
Obiettivi
Sede
Tutor (n. e  funzioni)
















Sezione 5  - Servizi/attività strumentali al percorso formativo

5.1 Modalità di pubblicizzazione



5.2 Modalità di selezione



5.3 Descrizione degli eventuali interventi di bilancio delle competenze



5.4 Modalità di progettazione di eventuali percorsi individualizzati



5.5 Attività di tutoring  (patto formativo, consulenza individuale, ecc.)
Obiettivi
Strumenti
Operatori













5.6 Misure di accompagnamento
Tipologia
Modalità di realizzazione
Operatori
Collegamenti con i servizi del territorio

informazione






orientamento ai percorsi di studio






inserimento lavorativo






5.7 Interventi di formazione dei formatori
Obiettivi
Articolazione 
Metodologie e strumenti













5.8 Servizi aggiuntivi per gli studenti 
Tipologia
Modalità di realizzazione
Risorse e tempi













Sezione 6 - Valutazione e riconoscimento dei crediti

6.1 Requisiti di ingresso ai percorsi



6.2 Modalità di valutazione delle competenze di fine corso



6.3 Modalità di riconoscimento dei crediti in itinere



6.4 Modalità di riconoscimento dei crediti in uscita



6.5 Accordi per il riconoscimento dei crediti in uscita

Organismo 
Denominazione del credito
Area di spendibilità
Tempo di validità
Stato dell'accordo



















Sezione 7 - Aspetti organizzativi e gestionali 

7.1 Eventuali organismi di supporto al comitato tecnico scientifico
Tipologia
Obiettivi
Modalità di realizzazione
Risorse (n. e tipologia
















7.2 Organismi di gestione del progetto
Tipologia
Obiettivi
Modalità di realizzazione
Risorse (n. e tipologia
















7.3 Referente amministrativo



7.4 Modalità  per la gestione amministrativa 



7.5 Modalità di coordinamento organizzativo per la realizzazione delle attività del progetto



Sezione 8 - Operatori coinvolti

8.1

Tipologia
 Numero
Ente di provenienza
Fasi di intervento

DOCENTI INTERNI




docenti esterni




tutor formativi




tutor aziendali




esperti del mondo del lavoro




membri del comitato tecnico scientifico




coordinatori di attività specifiche




operatori dei servizi di accompagnamento




membri di organismi di supporto 




operatori amministrativi e ausiliari




altro: ………………..




Sezione 9  - PIANO FINANZIARIO DEL PROGETTO

VOCI DI SPESA
Preventivo di costo

Spese insegnanti (50-55%):


docenti e codocenti


tutor (di aula e aziendali)


coordinatori e direttori di corso e di

progettazione


esperti


collaboratori professionali (assistenza tecnica)


rimborso viaggio, vitto docenti


assicurazioni INAIL docenti


Totale 1





Spese allievi (5-15%)


alloggio e vitto allievi


viaggi allievi


assicurazione allievi


Totale 2





Spese di funz. e gestione (15-20%)


spese generali


materiale  didattico individuale e materiale d’uso per esercitazioni.


materiale didattico collettivo


locazione e leasing attrezzature.


Manutenzione a ammortamento attrezzature


personale amministrativo


Locazione e ammortamento immobili


Totale 3





Altre spese (20%)


Progettazione


Monitoraggio progetto 


Servizi di accompagnamento: (orientamento; informazione; motivazione; formazione formatori, consulenza,  certificazione, bilancio competenze, inserimento lavorativo).


Selezioni ed esami finali


Pubblicizzazione intervento


Elaborazione materiali didattici e dispense


Totale 4





Totale (1+2+3+4)


(per la compilazione si veda anche allegato E  “Nota sulle voci di spesa”)

Ripartizione delle categorie di spesa

A - Spese insegnanti
%

B - Spese allievi
%

C - Spese di funzionamento e gestione
 %

D - Altre spese ivi compresi i servizi di accompagnamento (*)
%

(*) Per i servizi di accompagnamento si intendono i servizi previsti dal documento FIS di seguito indicati: a) informazione, b) motivazione, c) orientamento, d) certificazione, e) valutazione delle competenze acquisite, f) consulenza formativa e professionale.

Al fine di facilitare l’integrazione delle risorse nell’ambito di un comune quadro di riferimento, si richiamano per la congruità dei costi delle attività formative le circolari: 

· n. 98/95 del 12.8.95 pubblicata nel supplemento ordinario n. 99 alla G.U. serie gen. N.188 del 12.8.95;

· n. 101/97 del 17.7.97 pubblicata nella G.U. n. 175 del 29.7.97.
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