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PARTE PRIMA -ATTI DELLA REGIONE

SEZIONE 11

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA
REGIONALE

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE E
PROBLEMI DEL LAVORO

Deliberazione della G.R. n. 2916 CE/FPL del
28/12/2000.

Progetto Prom. Ap.: azione di facilitazione
all’accesso in formazione nell’apprendista-
to. Campagna informativa personalizzata,
rivolta a giovani con contratto di appren-
distato soggetti all’obbligo formativo e/o
nel I anno di lavoro “POR (Programma Ope-
rativo Regionale) Ob. 3 - FSE 2000 - 2006 -
asse A; misura A2 e misure di accompa-
gnamento”.

(Deliberazione non soggetta a controllo - Art. 17, comma
32, Legge 15 maggio 1997, n. 127)

LA GIUNTA REGIONALE
omissis
DELIBERA

« di approvareil Progetto “Prom.Ap.: Azione di facili-

tazione al’ accesso in formazione nell’ Apprendistato.

Campagnainformativa personalizzata, rivolta a giova

ni con contratto di Apprendistato soggetti al’ obbligo
formativo e/o nel primo anno di lavoro”, espressione
dellavoce “ Sostegno ale attivita di tutoraggio ed inte-
grazione degli strumenti di politica attiva del lavoro
nazionale e regionale” del P.O.R. (Programma Operati-
vo Regionale) Ob. 3 - FSE 2000-2006 - Asse A; Misura
A2 e Misure di Accompagnamento, Allegato A, parte
integrante del presente atto;

« di dare mandato a Servizio Sistema Informativo e Sta-
tistico della Regione Marche di predisporre un’indagi-

ne sull’ addestramento professionale nellaregione, pre-
liminare e necessaria a corretto svolgimento del pro-
getto PROM.AP., Allegato B, parte integrante del pre-

sente atto, che prevede:

a) I"integrazione delle informazioni statistiche a dispo-
sizione dell’ Assessorato alla Formazione Professiona-
lein merito ai rapporti di apprendistato;

b) la selezione - desunta dall’ elenco dei rilevatori che
offre le necessarie qualificazioni professionali per svol-
gerei compiti previsti dal progetto - di n. 26 operatori;
¢) laformazione specificadei 26 operatori che agiranno
in qualitadi facilitatori dell’informazione, relativaala
formazione esterna prevista per Legge, verso le Azien-
deedi loro apprendisti.

Gli oneri finanziari per larealizzazione della suddetta
attivita sono a carico del Servizio Sistema Informativo
e Statistico.

« Di approvare il Bando, Allegato C, parte integrante
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del presente atto, relativo ala selezione di n. 4 coordi-

natori, uno per ogni provincia, secondo le indicazioni

di competenze previste dal Progetto, il prototipo di do-
mande di ammissione alla selezione, Allegato D ele
relative schede di autovalutazione dei titoli, Allegati E

eF, parte integrante del presente atto;

« di approvare la produzione in numero di 2500 esem-

plari (valigette), di materiai informativi/formativi atti

asensibilizzarele Aziende ei loro apprendisti sulle com-
petenze trasversali necessarie a potenziare le capacitae
le conoscenze per un proficuo inserimento dei giovani

nel mondo del lavoro e a creare consenso verso lafor-

mazione come “valore” all’interno del processi produt-

tivi delle piccole e medie imprese marchigiane;

« di approvare laproduzione di uno spot tv e radiofonico
finalizzato a diffondere, sull’intero territorio regionale,

I"informazione circa le opportunita dellaformazione in
apprendistato e sui suoi contenuti formativi;

« di approvarei “passaggi” degli spot TV e radiofonici,

come previsto dal Progetto, sulle emittenti locali, nei

periodi e frequenze espresse dal progetto stesso: tale
costo & daimputarsi alle Misure di Accompagnamento
dell’Asse A;

« di definire con le Amministrazioni Provinciali le mo-
dalita organizzative per la presenza temporanea presso
i Centri per I'lmpiego dei facilitatori, dei coordinatori e
del supervisore incaricati del progetto, tenendo conto
che nella primafase (anno 2001) promozione sara pre-
valentemente rivolta a settore artigiano per svilupparsi

poi progressivamente sull’insieme dei settori;

« di concordare con gli Enti Bilaterali EBAM, OBM,

COOP-FORM la collaborazione a Progetto, per sua
natura integrato trai sistemi formativi e il sistemaim-
presa, e lavalidazione del contenuti espressi dai mate-

riali informativi/formativi;

« di stabilire che per I'anno 2001 I’ attivita di promozio-
ne “promAp” avendo carattere sperimentale sara pre-
vaentemente rivolta, al settore artigiano, per sviluppar-
s poi progressivamente sull’insieme dei settori;

« di dare atto che la spesa presuntarelativaa progetto, &
pari a L. 800.000.000 (ottocentomilioni) pari a Euro
413.170 comprensiva, anche, delle spese viaggio docu-
mentate, per i facilitatori, coordinatori provinciali ed il

supervisore, per il periodo di tre mesi a decorrere dalla
datadel contratto individuale di prestazione d’ operae
faracarico ai seguenti capitoli del Bilancio 2000:

- n. 3411101 (correlato d capitolo di entrata n. 2005005,
accertamento n. 1268/00) per L. 360.000.000

- Nn. 3411102 (correlato al capitolo di entratan. 2003263,
accertamento n. 1269/00) per L. 352.000.000

- n. 3411103 per L. 88.000.000;

« di dare mandato al Servizio Formazione Professionale
di svolgere tutte le procedure relative alla selezione dei

coordinatori, di sovraintendere a progetto “PROM.ap”

d’intesa con la societa SVIM MARCHE ai sensi della
Convenzione stipulata in data 2/novembre/2000;

« di delegare il Servizio Personale allo svolgimento di

tutte le funzioni connesse al trattamento economico del

suddetto personale.
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ALLEGATO A
Asse A — Misura A.2.

“Sostegno alle attivita di tutoraggio ed integrazione degli strumenti di politica attiva del
lavoro nazionale e regionale”

Azione di facilitazione all’accesso in formazione nell’ Apprendistato
Campagna informativa personalizzata rivolta a giovani con contratto di Apprendistato
soggetti all’obbligo formativo ¢/o nel primo anno di lavore.

Contesto

Il tessuto produttivo marchigiano ¢ fortemente connotato da piccole e medie imprese che
assorbono forza lavoro giovanile, con etd media 20 anni e che rispondono alla tipologia contrattuale
dell’ Apprendistato.

Circa il 50% delle Aziende sono imprese artigiane e circa il 40% degli apprendisti ha un’eta
inferiore ai 18 anni.

L’Art. 68 della Legge 144/99 attribuisce al canale della formazione in apprendistato il
compito di assolvere I’obbligo formativo per almeno 240 ore annuali.

[ Centri per I’lmpiego provinciali hanno nelle loro funzioni Dorientamento e
’accompagnamento alla formazione personalizzata per i soggetti in obbligo formativo.

Fattibilita
Sull’Universo “assunti con contratto di apprendistato” — dati aggiornati al 30 settembre
2000, fonte ARMAL — Regione Marche — si propone di operare le seguenti scelte di priorita:
1. Giovani quindicenni
2. Giovani minori
3. Giovani al primo anno di apprendistato
4. Settore artigianato.

Le prime due indicazioni derivano dall’obbligo di Legge di intervenire per 1’assolvimento
dell’obbligo formativo e,quindi, di orientare e sostenere una scelta verso un lavoro che va
costruita con la progressiva acquisizione di competenze teoriche e tecniche indispensabili per la
crescita del soggetto e come prevenzione della dispersione lavorativa e 1’esclusione culturale.

La terza scelta ¢ sostenuta dal monitoraggio sulle sperimentazioni della nuova formazione in
apprendistato, ovvero dalla considerazione della forte mobilita interna ed esterna al settore e del
tasso di dimissioni dal lavoro entro il primo anno di assunzione.

Le cause di circa il 30% di insuccessi nell’inserimento lavorativo riguardano soprattutto
I’inadeguatezza delle competenze trasversali dei giovani, oltre all’insufficiente sostegno della
motivazione al lavoro che, il piti delle volte, viene scelto come alternativa al proseguimento
degli studi.

La quarta segnalazione ¢ riferita alla elevata diffusione dell’apprendistato nel settore
artigiano.

Inoltre, ¢ facilmente riscontrabile il fatto che, minore ¢ il numero degli addetti di
un’impresa, pitl complessa e accentrata ¢ 1’ organizzazione del lavoro e maggiori sono le
difficolta ad inserire e formare un giovane.

L’individuazione e la preparazione a ruoli e funzioni del tutor aziendale, obbligatoria per
legge, conferma la necessita di sostenere lo sviluppo delle imprese, soprattutto quelle artigiane,
con una formazione che coinvolga il “sistema azienda” e sia permeabile alla gestione del
“nuovo” e dell’aggiornamento formativo quale risorsa a medio e lungo termine.
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Quindi, una “visione” dell’apprendistato come investimento che comporta un confronto ed
una disponibilita di tutti i componenti dell’azienda e non solo del giovane neo-assunto.

Finalita

Listituto dell’ Apprendistato, a partire dalla Legge 196/97 ed i successivi decreti attuativi,
rivaluta e ridefinisce 1 contratti a causa mista come “percorsi di inserimento lavorativo” con
forte integrazione tra la formazione in affiancamento in azienda, la formazione tecnico-
professionale a carico del tutor aziendale e la formazione esterna a carattere trasversale e
finalizzata a sistematizzare le conoscenze ed a rafforzare le competenze professionali, in una
impostazione sistemica e dialettica tra il sistema impresa ed il sistema della formazione.

In questa visione, il giovane lavoratore in formazione assume un ruolo centrale, titolare di
un proprio percorso formativo/lavorativo da costruire attraverso ’interazione tra i due sistemi.

Ovviamente, maggiori sono lo scambio e la condivisione tra i due sistemi, maggiori possono
essere le risultanze positive sul processo formativo.

L’acquisizione di competenze si sviluppa in progress, su una struttura a spirale, con una
metabolizzazione dei saperi che si integrino e potenzino per un lavoro esercitato con
consapevolezza, in una prospettiva di sviluppo, con il metodo della formazione continua, con la
flessibilita governata per I’eventuale mobilita lavorativa o il rientro in percorsi scolastici.

Pertanto, conseguentemente alle priorita individuate, al fine di perseguire le finalita
metodologiche espresse, si propone un’azione sperimentale che nell’anno 2001 venga rivolta
prevalentemente al settore artigiano per svilupparsi progressivamente sull’insieme dei settori.

Il progetto si realizza in 6 fasi e con l'utilizzo di personale specializzato, opportunatamentc
sezionato ¢ formato costituito da n. 26 facilitatori, 4 coordinatori (uno per provincia) e con la
supervisione della SVIM MARCHE .

Le fasi attuative del progetto sono le seguenti::

1. Sistematizzazione in collaborazione con I’ARMAL di una banca dati su scala regionale,
aggiornata, aggiornabile e consultabile dai soggetti coinvolti a vari livelli nella gestione
dell’apprendistato;

2. Una eventuale azione su campione al fine di raffinare le conoscenze sulle tipologie dei
aziende coinvolte e sulle problematiche inerenti la gestione del nuovo apprendistato, sia
dalla parte del datore di lavoro, sia da parte dell’apprendista;

3. Lapredisposizione di strumenti di indagine scheda intervista/rilevazione dati e
informazioni e situazioni) e conseguente elaborazione;

4. La selezione e la formazione — supportata da coordinamento e monitoraggio — di
operatori in grado di mettersi a disposizione dei Centri per I'Impiego per raggiungere gli
obiettivi informativi e di pre-orientamento quali “facilitatori” e promotori della
formazione nell’apprendistato;

5. L’azione sul territorio, contemporanea nelle quattro province, affiancata dalla campagna
promozionale a regia regionale a mezzo spot TV e radio e dalla consegna della
“valigetta” contenente strumenti di studio e di consultazione di tipo multimediale e
cartaceo, al fine di “lasciare il segno” di un processo di avvicinamento — stile passerella-
verso il servizi di orientamento e di supporto al lavoro ed alla formazione dei Centri per
I’'Impiego dislocati sui territori provinciali;

6. La valutazione in itinere e finale dell’azione sperimentale, tenuto conto che per ri-
progettare una seconda edizione degli interventi occorre una attenta e sensibile azione di
valutazione e che, necessariamente, 1’operazione € bene sia monitorata secondo le nuove
procedure FSE — OB.3.

Fasi operative

Fase 1:

Raccolta informazioni relative agli apprendisti e all’azienda al fine di costruire un
data base di settore con particolari indicatori che connotino le realta operative,
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lavorative, formative a partire dal campione individuato ¢ implementabile verso le
fasce di indagine successive, come espresso nella fattibilita del progetto.

Tale fase sara svolta dal Servizio Sistema informativo e statistico della Regione
Marche.

2

Fase 2:
Selezione dei soggetti per la funzione di facilitazione/informazione all’azienda e
all’apprendista, dei coordinatori Provinciali.
Tale fase sara svolta dal Servizio Sistema informativo e Statistico e Servizio
Formazione Professionale e Problemi del Lavoro della Regione Marche.

Fase 3:
Formazione dei soggetti facilitatori da parte del team dei coordinatori Provinciali e
del supervisore protagonisti dell’azione informativa ad personam sul territorio
provinciale e relativa messa a punto degli strumenti di intervista /rilevazione e dei
criteri per la costruzione del diario di bordo di ciascun operatore; (in collaborazione
con gli Enti Bilaterali marchigiani e con i Centri per I'impiego)

Fase 4:
Feed back in itinere tra operatori e staff di coordinamento finalizzati a meglio
calibrare la metodologia degli interventi e a recepire difformita e similitudini relative
alle varie realtd provinciali e di settore lavorativo. (in collaborazione con i Centri per
I’Impiego che ospitano funzionalmente gli operatori e i coordinatori per le azioni di
contatto e le riunioni di valutazione)

Fase S:
Valutazione finale dei processi attivati e delle tipologie di risposta in rapporto anche
alla efficacia della metodologia di approccio e di accesso all’informazione.
(in collaborazione con i Centri per I'Impiego che ospitano funzionalmente gli
operatori e i coordinatori per le azioni di contatto e le riunioni di valutazione)

Fase 6:
Ripetizione dell’azione sperimentale nella dimensione della messa a regime degli
interventi per fasce di pubblico implementabili fino a coprire I’intero universo.

La fase sperimentale dell’intero processo di azione si prevede possa essere conclusa entro tre
mesi dall’avvio.

In considerazione del fatto di agire, preventivamente, su un campione € poi
progressivamente su fasce incrementabili di soggetti interessati, si propone la selezione di 26
operatori (2 per ogni Centro per 1’Impiego) tra i rilevatori, collaboratori del Servizio sistema
informativo e statistico della Regione Marche, che possano agire con rinnovi trimestrali del
loro contratto.

Strumenti di accompagnamento

1. spot video e audio predisposti ad hoc

2. predisposizione della “valigetta” informativa e formativa - composta da sussidi
didattici a carattere multimediale e cartaceo, in n® 2.500 copie — n® complessivo della
stima di popolazione /apprendisti-imprese da contattare-

3. schede di rilevazione /intervista elaborate sulla base delle risultanze dell’azione di
contatto su campione

4, diario di bordo e report a cura dello staff di coordinamento

5. monitoraggio sulla base degli indicatori FSE Ob.3.
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Fase 1

Rilevazione dati e costruzione
data base

40.000.000

A carico del Servizio Sistema
informativo e statistico

Fase 2

Selezione degli operatori
e 26 soggetti facilitatori
e 4 coordinatori
e 1 supervisore

e A cura del Servizio Sistema
Informativo e Statistico

¢ acura del Servizio Personale

e acura del Servizio Personale.

Fase 3

Formazione operatori:
5 gg x 26 (vitto e alloggio)
docenze

15.000.000
10.000.000

Fase 4 | Azione per tre mesi di: Contratto a tempo determinato
e 26 soggetti facilitatori 234.000.000
e 4 coordinatori 60.000.000
¢ 1 supervisore 20.000.000
Fase 5 | Vautazione progetto 20.000.000
Fase 6 | Materiali di 400.000.000 | Riproduzione 2500 valigette e distrib.ne
accompagnamento 40.000.000 | Spot e video cassetta
totale | Fasi 2/6 799.000.000

Finanziato su Asse A — Misure di Accompagnamento
“Promozione e sensibilizzazione”

Fase 7

Passaggi tv e radio

30.000.000

6 passaggi x 3 tvx 30 gg
6 passaggi x 3 radio x 30 gg
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Proposta per un’indagine sull’addestramento

professionale nella Regione Marche
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1) Prodotito OL

La presente indagine si pone Pobiettivo di integrare le informazioni statistiche a disposizione
della Regione Marche in merito ai rapporti di apprendistato e di produrre un report informativo che

sia di supporto allo sviluppo delle politiche d’intervento nel settore.

2) Modalita di rilevazione - }
La rilevazione verra effettuata attraverso interviste telefoniche che sono preferibili rispetto alla
rilevazione postale e a quella diretta (faccia a faccia). L’utilizzo di tale tecnica consente, infatti, di
annullare i costi di spostamento dei rilevatori e di contrarre in modo radicale i tempi di rilevazione.

Infatti, 'indagine telefonica potrebbe essere completata in 13/15 giorni lavorativi (3 settimane).

3) AuiVitd - <_ | N Feairic N

ey Pl

La realizzazione dei progeito avve.tasin e i4si saceessive: . =

Fase 1: Analisi preliminare

In questa fase sard costituito il Comitato di coordinamente composto da uno o pil
rappresentanti della Regione Marche e dal responsabile del progetto del Consorzio MIPA, con il
compito principale di verificare ¢ monitorare costantemente lo stato di avanzamento del lavoro. A
tale Comitato risponderd un gruppo di lavoro composto dal responsabile operativo dell’indagine del
Mipa e dai rilevatori.

Le attivita nelle quali ¢ possibile suddividere il lavoro sono le seguenti:

Attivita 1 — Analisi preliminare
In questa fase verrd formato un elenco delle imprese della Regione Marche (circa 2000),
all’interno del quale sara indicato per ciascuna di esse il mumero di telefono, Ia numerosita ed i

nominativi degli apprendisti che si presumono presenti all’interno delle stesse.

Attivitd 2 — Predisposizione del guestionario

In base all’analisi svolta sara predisposto un questionario per la rilevazione.

Attivita 3 — Test di verifica: 'indagine pilota

In chiusura della prima fase di verifica si procedera a testare la comprensibilita e la fluidita del

questionario, sottoponendolo ad un gruppo ristretto di imprese.
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Attivita 4 — Messa a punto de] questionario

11 questionario verra integrato sulla base dei risultati ottenuti dall’indagine pilota, rivedendo
dove necessario la struttura e le domande del questionario, che saranno riformulate al fine di essere
rese univocamente comprensibili s N
Fase 2: Rilevazione

Le attivita nelle quali suddividere il lavoro relativo a questa fase sono le seguenti:

Attivita 5 — Formazione degli intervistatori ‘
Sulla base delle informar’.- S-rilevate nella fse. preced~te, il Mipa procederd a formare il
personale designato per effetriate 'léfliﬁferviste'ﬂ“;ﬁcibnithé‘ﬁh’“iméﬁr)g-”ha lo scopo di fornire agh
intervistatori un quadro generale relativo all’indagine che dovranno svolgere e permettere loro di

acquisire le conoscenze necessarie per svolgere una corretta assistenza all’intervistato durante la

compilazione del questionario.

Attivita 6 — Rilevazione telefonica

11 questionario verra sottoposto a circa 2000 imprese nell’ambito delle quali verra contattato uno
dei seguenti soggetti: 1l titolare dell’impresa, il responsabile legale o il responsabile dell’ufficio del
personale. Il data base contenente i dati (denominazione, indirizzo sede legale, n° dipendenti, nome
del titolare, nome del responsabile legale, etc.) relativi alle 2000 imprese da contattare comprensivo
dei numeri telefonici verrd fornito dal committente, Durante la fase di rilevazione, il Consorzio
MIPA garantira il coordinamento operativo ¢ il controllo di qualitd-della rilevazione (verifica dei
questionari completi/incompleti, definizione della numerosita dei recall, modalita di garanzia delle
norme sulla privacy, richiami di imprese interpellate per accertare la veridicitd delle informazioni

fornite), mentre ’intero processo di rilevazione sard a carico della Regione Marche.

Fase 3: Produzione del report

Attivitd 7 — Controllo e predisposizione del Data base

1 dati raccolti verranno immessi in un Data base in formato Access o altro formato richiesto. 11

Data base verra predisposto secondo le indicazioni del Comitato di coordinamento.
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Attivita 8 - Predisposizione del report

Saranno create delle tabelle di dati incrociati per sesso, eta e nazionalitd degli apprendisti

presenti all’interno delle aziende.

Nel prospetto che segue viene rappresentato, attraverso un diagramma di Gannt, il calendario
delle attivita.

.. Prospetto 1 — Calendario delle atti_vit[z Lo ,,;-f
Attivitd

Fase 1: Analisi preliminare

Attivita 1: Analisi preliminare

Attivitd 2: Predisposizione del questionario

Attivita 3: Test di verifica: I'indagine pilota

Afttivita 4: Messa a punto del questionario

Fase 2: Rilevazione

Attivita 5: Formazione degli intervistatori

Attivita 6: Rilevazione telefonica

Fase 3: Produzione del Report

Attivita 7: Controllo e predisposizione del Data base
Attivita 8: Predisposizione del report
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4} Budget
Le spese inerenti la realizzazione delle attivita previste nel progetto vengono ripartite per fase (si
veda il prospetto 2 seguente per il dettaglio). Le cifre indicate sono al netto dell’IVA e sono
comprensive delle spese generali, delle spese di trasferta e, ove necessario, delle spese di vitto e

alloggio sostenute dal consorzio MIPA.

Prospetto 2 ~ Distribuzione del costo per singola fase

| Attivita o o " Costo (in migliaia di Lire)
- Fase 1: Analisi preliminare e | ) 8.000.000
__.‘,,Attmtal Analisi preliminare o 1 ‘ ] o
| Attivita 2: Predisposizione del questlonano ' - T IR s S

Attivita 3: Test di verifica: I’ indagine pilota
Attivita 4: Messa a punto del questionario
Fase 2: Rilevazione' 6.000.000
Attivita 5: Formazione degli intervistatori
Attivita 6: Rilevazione telefonica
Fase 3: Produzione del report 8.000.000
Attivita 7: Controllo e predisposizione del Data base
Aftivita 8: Predisposizione del report
TOTALE 22.000.000

Le modalita di pagamento sono le seguenti: 40% alla chiusura della prima fase ed il restante 60%
alla consegna del Report finale. .

L’importo totale risulta essere pari a £.22.000.000 (ventidue) IVA esclusa.

! L’importo ¢ stato calcolate stimando una redemption (tasso di risposta) dell’85%.
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Allegato C
REGIONE MARCHE
BANDO PROGETTO
“PROM.AP.: Azione di facilitazione all’accesso in formazione
nell’Apprendistato”

AVVISO PUBBLICO

Nell’ambito della nuova programmazione del Fondo Sociale Europeo 2000/2001, Ia
Regione Marche in attuazione della propria Deliberazione della Giunta Regionale
NC ha adottato il

BANDO PROGETTO “PROM.AP.: Azione di facilitazione all’accesso in
formazione nell’ Apprendistato ”

L’Intervento & finanziabile sulla seguente misura indicata dal Programma Operativo Regionale -
Finanziamento a titolarita regionale:

Misura A2: Sostegno alle attivita di tutoraggio ed integrazione degli strumenti di politica
attiva del lavoro nazionale e regionale.

art.1
Obiettivi

La Regione Marche, al fine di realizzare una campagna informativa personalizzata rivolta a giovani
con contratto di Apprendistato soggetti all’obbligo formativo ¢/o nel primo anno di lavoro, intende
avvalersi della figura di:

¢ n. 4 coordinatori provinciali di progetto

art.2 Requisiti e titoli della figura professionale

Coordinatori:

residenza nella Regione Marche ( anteriore 01/01/2000 )

titolo di studio: laurea in lettere e filosofia, sociologia, giurisprudenza, psicologia,
pedagogia, scienze dell'educazione.

competenze _ profession coordinamento  gruppi, progettazione,  ricerca/azione -

altri titoli opzionali:
crediti formativi: attestati di perfezionamento (annuale) o specializzazione

(biennale) post-laurea rilasciati da Universita, Istituti o Enti
Pubblici o Privati,
attestati di specializzazione ottenuti attraverso corsi FSE di durata
non inferiore a 600 ore.

pubblicazioni e relazioni scientifiche

‘Supervisore:

residenza nella regione Marche (anteriore all’01/01/2000)
titolo di studio laurea in psicologia e iscrizione all’albo professionale degli psicologi,
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competenze professionali  progettazione, formazione formatori, conduzione gruppi, supervisione
interventi per la ricerca - azione.

con esperienza almeno decennale

altri titoli opzionali pubblicazioni e relazioni scientifiche

art.3

Termini di presentazione della domanda

La domanda, in carta semplice, indirizzata al Presidente della Regione Marche, va presentata alla
sede della Giunta regionale — Servizio Formazione Professionale e Politiche del Lavoro, Via
Tiziano n.44, 61100 Ancona, entro e non oltre 20 giorni dalla data di pubblicazione ¢ di
approvazione del presente avviso di reclutamento.

Le domande di ammissione si intendono prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere corredata da curriculum e da autocertificazione dei titoli posseduti.

Art4

Valutazione

La documentazione allegata alla domanda sara valutata da apposita Commissione istituita presso il
Servizio di Formazione Professionale della Regione Marche secondo gli indicatori espressi nelle
schede allegate.

ArtS
Tempi dell’incarico
L’incarico ha la durata di mesi tre dall’avvio del progetto

Art. 6

Modalita di assegnazione funzionale dei coordinatori

I soggetti selezionati avranno come struttura di riferimento logistica e funzionale i Centri per
I’Impiego.
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ALLEGATOD
SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
(Da compilare in carta semplice)
Al Servizio Formazione Professionale e problemi dell
Lavoro della Giunta Regionale delle Marche
Via Tiziano 44
60125 Ancona
Il sottoscritto (1) chiede di essere ammesso alla selezione pubblica per la

copertura di N° 4 coordinatori provinciali per il Progetto PROM.AP.

Requisiti di ammissibilita
All’uopo dichiara, sotto la sua personale responsabilita:

Di essere nato il a (provincia di ), (2)

b. Di essere residente a ;(3)

c. Di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero

cittadino degli Stati membri della U.E., ai sensi dell’art.37, comma 1 del D. Leg.vo n.29/1993 e del D.P.C.M.

n.174/1994;
d. Di essere iscritto nelle liste elettorali def comune di ;@)
e. Diaver riportato le seguenti condanne penali o di aver in corso i seguenti procedimenti penali

5 (5)

f.  Di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione

g. Dinon essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza ai sensi della lettera d) dell’art. 127
Del D.P.R. 10/1/1957, n.3, da precedente impiego nella Pubblica Amministrazione; (6)

h. Diessere in possesso del seguente titolo di studio conseguito presso

di in data con la seguente votazione

i.  Diavere una buona conoscenza parlata e scritta della seguente lingua estera:

Requisiti attestanti la professionalita del candidato

Dichiara inoltre, sotto fa sua personale responsabilita:
j. Di  aver acquisito  un’esperienza di  servizio di  anni/mesi presso

>

k. Di aver svolto la seguente tesi di laurea

. Di aver partecipato ai seguenti corsi di specializzazione post-laurea:
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[J corsi annuali:

O corsi semestrali:

0 corsi inferiori a sei mesi:

Di aver vinto le seguenti borse di studio:

»

Di aver redatto le seguenti pubblicazioni in argomento attinente alla formazione professionale e problemi del

lavoro: ;

ed, al fine della valutazione dei titoli posseduti, allega la scheda di autovalutazione dei titoli

posseduti e altro documento utile al fine della valutazione.

Chiede,

inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla selezione gli vengano inviate al presente indirizzo

(specificare il numero di codice di avviamento postale), (telefono), impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni

successive e riconoscendo che I’ Amministrazione Regionale non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita

del destinatario.

Data

Note:
(1)
2)

3
Q)
®)

(6
Q)

Firma del candidato (7)

Le donne coniugate indichino, nell’ordine, il cognome proprio, quelle del marito, il nome proprio.

1l candidato cha abbia superato il 40° anno di etd deve indicare idonea documentazione comprovante diritto
alla elevazione del limite massimo d’eta.

Indichi I’indirizzo completo.

In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, ne indichi i motivi.

Compilare solo in caso di condanne, indicando anche se vi sia stata amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziario, la data della sentenza, I’autorita che I’ha emessa e il reato che & stato commesso.

Deve essere sempre dichiarato.

La firma in calce alla domanda dovra essere autenticata da un notaio, cancelliere, segretario comunale o altro

funzionario incaricato dal sindaco.
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ALLEGATOE

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

(La presente scheda di valutazione deve essere compilata in carta semplice)

1. Selezione Coordinatori

SEZIONE 1
Titolo di studio Votazione Punteggio
Laurea in
110 lode 6
108-110 5
105-107 4
102-104 3
100-101 2
Punteggio totale Sezione 1
SEZIONE 2
Tesi di laurea Punteggio

Tesi di laurea in materie attinenti la formazione professionale .

e problemi del lavoro, orientamento, economia

Punteggio totale Sezione 2

SEZIONE 3
Esperienze professionali (coordinamento gruppi, progettazione,
ricerca/azione )
Punteggio
Coordinamento gruppi:
corso 1

dal al
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Coordinamento gruppi nella formazione apprendistato

Corso

11 GENNAIO 2001

dal al

Progettazione percorsi formativi

Corso

dal al

Progettazione percorsi formativi per I'apprendistato

Corso

dal al

Ricerca azione

Corso

dal al

Ricerca azione apprendistato

Corso
dal al
Punteqgio totale Sezione 3
SEZIONE 4

Attestati di perfezionamento ( annuale ), specializzazione ( biennale )post-

laurea rilasciati da Universita, Istituti, Enti Pubblici e privati, Corsi FSE di

durata non inferiore a 600 ore

Corso di perfezionamento annuale

Corso di specializzazione biennale

Corso FSE

Punteggio totale Sezione 4
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SEZIONE 5
Pubblicazioni
Pubblicazioni in argomenti relative al settore formazione

professionale e problemi del lavoro, tutoring, orientamento

Punteqggio totale SEZIONE 5
(max 1 punto)

TOTALE GENERALE

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA

ANNO XXXIl «N. 7

Punteggio

1

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOL] POSSEDUTI

1) Barrare le caselle corrispondenti ai requisiti posseduti e al relativo punteggio.

2) Sommare nelle singole sezioni il punteggio corrispondente alle caselle barrate

fino al massimo previsto.

3) Sommare nel totale generale i punteggi riportati nelle varie sezioni.

795
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ALLEGATOF

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

(La presente scheda di valutazione deve essere compilata in carta semplice)

3. Selezione Supervisore

SEZIONE 1
Titolo di studio Votazione Punteggio
Laurea in
110 lode 6
108-111 5
105-108 4
102-105 3
100-101 2
Punteggio totale Sezione 1 E
SEZIONE 2

Esperienze professionali (Progettazione, formazione formatori,

conduzione gruppi, supervisione interventi per la ricerca/azione)

Punteggio
Nel 2
dal al
Net 2
dal al
Nel 2
dal al

Punteggio totale Sezione 2
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SEZIONE 4
Pubblicazioni
Pubbilicazioni e relazioni scientifiche;

Punteggio totale SEZIONE 4
(max 10 punti)

ANNO XXXII

Punteggio

TOTALE GENERALE

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
4) Barrare le caselle corrispondenti ai requisiti posseduti e al relativo punteggio.

N.7

5) Sommare nelle singole sezioni il punteggio corrispondente alle caselle barrate

fino al massimo previsto.

6) Sommare nel totale generale i punteggi riportati nelle varie sezioni.
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