
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 COMITATO DEI SINDACI DELL’AMBITO TERRITORIALE DI JESI  

 
Deliberazione  numero 14 data 02/04/2007 

 
 
OGGETTO: CONCESSIONE CONTRIBUTI FINANZIARI PER INTERVENTI  A 
SOSTEGNO DELL’INTEGRAZIONE SOCIALE E LAVORATIVA DEI SOGGETTI  A 
RISCHIO DI EMARGINAZIONE – PROGETTO “OBIETTIVO FORMAZIONE-
LAVORO” 
 
 
 
 
______________________________________________________________________________ 
 
L’anno duemilasette  nel giorno  due del mese di aprile  alle ore 16.00 presso la Sala Consiliare del 
Comune di Jesi (An) si è riunito il Comitato dei Sindaci dell’Ambito Territoriale di Jesi giusta 
convocazione prot. n. 10121 del 21/03/2007. 
Sono presenti i rappresentanti dei Comuni: 
 
 
Voti Comune Rappresentante Presente Voti Comune Rappresentante Presente 

31 Jesi Cingolani Paolo si 13 Montecarotto Mazzarini Mirella si 
13 Apiro Scortechini Antonio si 13 Monte Roberto Trillini Michele si 
13 Belvedere O.  no 13 Morro d’Alba Venanzoni Wanni si 
17 Castelbellino Amadio Loredana si 13 Poggio S.Marcello  no 
17 Castelplanio Roberto Ragaini si 13 Poggio S. Vicino  no 
17 Cingoli Tittarelli Annamaria si 13 Rosora  no 
17 Cupramontana Sbaffi Giuseppe si 13 San Marcello  no 
17 Filottrano Cusini Franco si 13 San Paolo di Jesi Barcaglioni Sandro si 
17 Maiolati Spontini Bucciarelli Manolo si 17 S.M. Nuova Appolloni Federica si 
13 Mergo Anastasi Carlo si 13 Staffolo Fidecicchi Sandro si 
13 Monsano Roncarelli Stella si  .   
 
 
Assistono il Coordinatore dell’Ambito Territoriale IX, dott. Riccardo Borini ed il Vice 
Segretario del Comune Capofila, dott. Mauro Torelli 
 
Accertato che il numero dei presenti è legale per la validità della seduta 
 
 
Il  Comitato prende in esame l’oggetto sopraindicato 
 
 



 
 
 
 
 
 
OGGETTO: CONCESSIONE CONTRIBUTI FINANZIARI PER INTERVENTI  A 
SOSTEGNO DELL’INTEGRAZIONE SOCIALE E LAVORATIVA DEI SOGGETTI  A 
RISCHIO DI EMARGINAZIONE – PROGETTO “OBIETTIVO FORMAZIONE-
LAVORO” 
 
 
 

IL COMITATO DEI SINDACI 
 

 
Vista la determinazione del Dirigente del IV Settore della Provincia di Ancona n. 39 del 16 gennaio 
2007 con la quale  è stata stabilita la concessione di contributi finanziari ai Comuni capofila degli 
Ambiti Territoriali della Provincia per finanziare o sostenere progetti specifici, attivati o da attivare 
negli Ambiti Territoriali nel corso dell’anno 2007, per l’attuazione di interventi relativi 
all’inserimento socio-lavorativo dei disabili e per il servizio di tutoraggio effettuato da operatori 
mediatori; 
 
Atteso che lo stanziamento complessivo è pari ad € 50.000,00 da suddividere in eguale misura tra 
tutti gli Ambiti della Provincia, a fronte della presentazione di progetti specifici; 
 
Visto il Progetto predisposto dagli Uffici dell’Ambito, denominato “Obiettivo Formazione – 
Lavoro” e rivolto ad un target di “adulti fino ad un massimo di 40 anni, residenti nei Comuni 
dell’Ambito IX, disoccupati da almeno 2 anni, diplomati o con un corso di studi interrotto, in 
possesso della certificazioni di invalidità civile superiore al 46% e/o l’attestazione di handicap ai 
sensi della L. 104/1992”. 
 
Rilevato che il progetto, formulato in base alla pregressa esperienza, si caratterizza per un indirizzo 
formativo individualizzato e prevede la stipula di 5 convenzioni con le Aziende per l’attivazione del 
servizio di tutoraggio e il rimborso spese per altrettanti tirocinanti; 
 
Rammentato che l’attuazione del Progetto è effettuata con la sovrintendenza del Servizio 
Inserimento Lavorativo previsto dall’Accordo di Programma di cui alla deliberazione della G.P. n. 
341 del 31 agosto 2004, attualmente in fase di rinnovo (deliberazione Comitato dei Sindaci n. 3 del 
19 gennaio 2007); 
 
A voti unanimi resi per alzata di mano 
 
 

DELIBERA 
 

 
1) Di approvare il Progetto denominato “Obiettivo Formazione – Lavoro”, allegato al presente 

provvedimento quale parte integrante e sostanziale. 
2) Di trasmettere il Progetto alla Provincia di Ancona ai fini dell’accesso ai contributi previsti 

dalla Determinazione dirigenziale n. 39 del 16 gennaio 2007.  
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

PROGETTO “OBIETTIVO  FORMAZIONE - LAVORO” 
contributi finanziari per intervento a sostegno dell’integrazione sociale e lavorativa  
determinazione provincia n.39 del 16/1/07 
 
 
DEFINIZIONE DEL PROGETTO 

 
PREMESSA 

La distanza di comunicazione tra mondo produttivo e soggetto disabile e/o svantaggiato si esprime 
in una forte diversità di aspettative, di obiettivi ed esigenze reali, tali da rendere incomunicabile il 
settore della disabilità con il settore lavoro. I percorsi lavorativi di soggetti con svantaggio sociale 
necessitano di una attenta fase iniziale di avvio e di successive  verifiche periodiche,  effettuate da 
operatori esperti  nella mediazione al lavoro.  
Il servizio di inserimento lavorativo di Ambito operativo dal 2004 svolge un importante attività di 
mediazione tra il mondo del lavoro e i soggetti svantaggiati, così come si riportato nel Report 2006 
dell’attività svolta dal Servizio. 
Come risulta dal Report 2006 mettiamo in evidenza che : “……si è proceduto con coerenza rispetto 
agli altri anni, nel privilegiare i contatti e gli inserimenti lavorativi presso aziende private e 
cooperative, in maniera tale da favorire maggiori opportunità di sbocco occupazionale. 

Si è mantenuta la collaborazione con il Centro per l’Impiego di Jesi, presso il quale si sono 
svolti gli incontri del nucleo operativo, di cui all’art.8 all’accordo di programma per la promozione e 
l’integrazione lavorativa delle categorie svantaggiate, grazie alla quale si sono avviate alcune 
assunzioni di soggetti. Ecco in sintesi alcuni dati significativi riferiti all’anno 2006: 

• inserimenti avviati  (al 30/11/06) n. 29; 
• primi contatti  con nuove aziende n 33; 
• colloqui con aziende e cooperative sociali n. 105; 
• colloqui con utenza n. 165; 
• colloqui con altri attori della rete (Comuni Ambito, ASUR, Ups, Inail, Fondazione Colocci, 

Scuole, Ciof ecc.) n. 77; 
• colloqui di verifica per gli inserimenti avviati n. 25 “. 

L’Accordo di Programma del 2004, per la promozione e l’integrazione lavorativa delle categorie 
svantaggiate, scaduto il 31.12.06 è stato rinnovato ed approvato dal Comitato dei Sindaci il 
19.01.07. 
La costituzione del Nucleo Operativo, organo tecnico  previsto  dall’Accordo di Programma, che si 
occupa della presa in carico, della  programmazione e  valutazione  degli inserimenti lavorativi,  è 
stato un momento importante per il raccordo dei servizi territoriali: Centro per l’Impiego, ASUR, 
Comuni, Cooperazione, oltre che per il lavoro di sensibilizzazione e dialogo con le Aziende, 
soggette e non soggette all’obbligo di assunzione secondo la L. 68/99. 
Un aspetto importante svolto nella valutazione delle situazioni segnalate al Nucleo Operativo 
riguarda il lavoro di monitoraggio delle tipologie di utenza arrivate al Servizio e l’analisi delle 
capacità residue dei soggetti, al fine di elaborare abbinamenti soggetto – azienda mirati.  
 
 
OBIETTIVI GENERALI 

• sviluppo delle azioni di integrazione lavorativa delle persone in situazione di svantaggio, 
con la finalità di migliorare la qualità della vita e prevenire processi di emarginazione; 

• promozione di una cultura dell’integrazione delle persone in situazione di svantaggio 
all’interno del mondo del lavoro; 



 
 
 
 
 

• agevolazione del collegamento tra i servizi che si occupano di disagio, formazione, 
orientamento, lavoro e collocamento sul territorio; 

• conseguimento di  una maggiore efficacia degli interventi di rete a favore di soggetti 
diversamente abili. 

 
OBIETTIVI SPECIFICI 
Il presente progetto si pone l’obbiettivo di favorire percorsi di inserimento lavorativo per una 
specifica fascia di utenza :  
 
adulti, uomini o donne fino a un massimo di 40 anni, residenti nei Comuni dell’Ambito 
T.S. IX,  disoccupati da almeno 2 anni, diplomati o con un corso di studi interrotto, con 
la certificazione di invalidità civile superiore al 46% e/o l’attestazione di handicap ai 
sensi della L:104/92. 
 
Per tali soggetti , risulta fondamentale avviare un’azione formativa individualizzata in azienda, dove 
l’addetto aziendale (il maestro d’opera, ..) funge da tutor formativo per l’apprendimento delle 
abilità manuali, intellettive, richieste al lavoratore in formazione e da mediatore nell’ingresso della 
nuova realtà aziendale. 
L’operato professionale svolto dal tutor interno aziendale viene riconosciuto in termini 
di contributo aggiuntivo al fine di garantire sia la formazione a specifiche mansioni 
richieste al soggetto al suo ingresso in azienda,  che  l’integrazione  sociale 
nell’ambiente lavorativo. 
 
Pertanto, le azioni specifiche individuate sono: 

• Formulare progetti di inserimento in accordo con l’equipè dell’UMEE e dell’UMEA, qualora 
siano soggetti in carico, riferendo con il tutor aziendale  per la stesura degli obiettivi 
formativo-educativi che mirino al potenziamento delle competenze relazionali, all’ 
acquisizione di ritmi lavorativi fino al raggiungimento di una piena integrazione sociale e 
lavorativa; 

• Avviare convenzioni con Aziende del territorio, interessate a future forme di assunzione di 
soggetti con svantaggio sociale, per l’ individuazione di tutor aziendali con funzione 
educativo-formativa; 

• Facilitare l’inserimento lavorativo guidato con l’obiettivo di continuità lavorativa al fine di 
implementare il numero delle assunzioni da parte delle Aziende coinvolte; 

• favorire il raccordo tra gli operatori del  Nucleo Operativo e le aziende coinvolti nel 
progetto, al fine di potenziare la rete sociale e produttiva. 

 
COSTO DEL PROGETTO 
I costi si riferiscono a n. 4 azioni progettuali avviate e si riferiscono  alle Convenzioni con le 
aziende per l’attività formativa del tutor interno, ed al rimborso spese dato ai soggetti disabili 
lavoratori. 
 

ATTIVITA’ COSTO UNITARIO COSTO COMPLESSIVO 
n. 5 Convenzioni con Aziende , per tuor 
interno per 6 mesi 
 

 
 

€ 1.800,00 

 
 

€ 9.000,00 
N. 5 Rimborso spese al tirocinante  
 

 
€ 6OO,00 

 
€ 3.000,00 

 
Totale  

 
€ 12.000,00 

 



 
 
 
 
 

SISTEMA DI VALUTAZIONE 
 
La valutazione rispetto all’efficacia ed efficienza dell’attività formativa, viene effettuata a cura degli 
operatori del SIL di Ambito (Assistente Sociale ed Operatore della mediazione) con il tutor interno 
ed il responsabile aziendale, sulla base degli obiettivi operativi individuati dal progetto formativo.  
Gli strumenti di valutazione utilizzati saranno le schede di valutazione iniziale (Presentazione del 
soggetto al Nucleo Operativo), il progetto di inserimento lavorativo, gli incontri periodici di verifica 
e le schede di verifica finale. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.            
 
      IL PRESIDENTE F.F. IL SEGRETARIO 
     CINGOLANI PAOLO TORELLI MAURO 
 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
N.______________ Registro di Pubblicazione. 
La presente deliberazione viene pubblicata oggi all’Albo Pretorio del Comune di Jesi e vi rimarrà 
affissa per 15 giorni consecutivi. 
 
 IL SEGRETARIO 
Jesi, lì ……………………. Dott. MAURO TORELLI 
 
 
 
La stessa è pubblicata sul sito dell’Ambito Territoriale IX : www.comune.jesi.an.it/ambito9  
 
 
La presente copia è conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 
 
Jesi, lì …………………… IL SEGRETARIO 
 Dott. MAURO TORELLI 
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