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Per ciò che riguarda l’attività svolta nell’anno 2005 dal Servizio 
di mediazione al lavoro (A.S. Paola Vimini Operat. Mediazione 
Giuseppe Ospici)si può affermare di aver rispettato l’obiettivo 
che ci si era posti nello scorso anno, ossia agevolare 
l’integrazione lavorativa presso aziende private, piuttosto che 
presso enti pubblici. 
Si è proposta ed attivata una modalità integrata di collaborazione 
con il Centro per l’Impiego (CIF) di Jesi, mediante la presenza 
costante degli operatori di questo servizio presso gli uffici 
dello stesso, nei giorni di: 
Ospici martedì 9,00 - 13,00 giovedì 9,00 – 13,00 15,00 - 17,00 
Vimini giovedì 9,00 – 12,00) tel. 0731236711 0731236718 
Tra le finalità di questa integrazione dobbiamo porre in evidenza 
la necessità di ampliare la fascia dei destinatari degli 
interventi di inserimento lavorativo(oltre gli iscritti alla 
L.68/99, anche gli svantaggiati ai sensi della L.381/91, per i  
quali, attualmente, esiste la quasi solo opportunità delle 
cooperative sociali), tramite un contatto già avviato con il 
servizio incrocio domanda-offerta del CIF. 
Infine da segnalare che dal 1° luglio 2004 il coordinatore tecnico 
per l’Handicap Dott. Fratesi, deputato alla supervisione tecnica 
del servizio ed al raccordo con l’ambito territoriale, è stato 
sostituito con la dottoressa Pesaresi Cristiana. 
Si informa che l’orario di apertura al pubblico del servizio di 
mediazione presso il Comuine di Jesi è il seguente: 
Mercoledì dalle 10,30 alle 13,30 
Venerdì dalle 9,30 alle 12,30 TEL 0731-538498 
 

ASPETTI ORGANIZZATIVI 



 

 

ASPETTI TECNICI 
 
 
 
 

DATI RELATIVI ALL’ANNO 2005 
 
Si precisa che questi dati sono frutto del lavoro che il servizio 
di mediazione ha svolto separatamente dal Nucleo Operativo. 
 
 
 
 
N. DI INSERIMENTI AVVIATI  (al 23/11/05) 12 
 
Gli inserimenti di persone prese in carico dal servizio di 
mediazione dell’Ambito IX  sono stati fatti tutte all’interno di 
aziende private con diverse modalità di accesso al mondo del 
lavoro: 
 
n. 1 soggetto di Jesi assunto presso azienda privata direttamente, 
senza l’utilizzo di nessuna borsa lavoro; 
  
n. 4 avviati presso cooperative sociali di tipo B, tramite borsa 
lavoro, di cui 2 residenti a Jesi e 2 a Castelbellino; 
 
n. 4 soggetti avviati in aziende private tramite borse comunali 
per  persone residenti a Jesi, per le quali 2 sono sfociate in 
assunzione, 1 ha rinunciato al proseguimento della borsa e per 
l’altra prosegue questo percorso; 
 
n. 3 soggetti avviati con tirocinio gratuito, in continuità con 
l’attività educativa per portatori di handicap;  
 
 
N. SOGGETTI IN FASE DI PROSSIMA COLLOCAZIONE  12 
 
Per tali soggetti sono già state contattate alcune aziende o 
cooperative che si sono rese disponibili per un colloquio con la 
persona interessata e per l’attivazione di borse.lavoro; i comuni 
di appartenenza sono i seguenti: 
 
9 soggetti di Jesi 
2 di Santa M. Nuova 
1 Filottrano 
1 Staffolo 
1 Castelplanio 
1 Rosora 
 
 
 



 

 

N. AZIENDE CONTATTATE DAL SERVIZIO DI MEDIAZIONE 32 
 
Le aziende contattate sono quelle rilevate tramite la mappatura 
effettuata dall’Ambito territoriale IX alla fine del 2004, che 
aveva come scopo la ricerca di disponibilità agli inserimenti 
lavorativi; ad esse si aggiungono altre aziende ricercate 
autonomamente dal Servizio di mediazione, nonché alcune segnalate 
dai soggetti interessati. 
 
N. 26 Aziende private     di cui 20 di Jesi 
                                  3 Monsano 
                                  1 Monteroberto 
                                  1 Rosora 
                                  1 Castelferretti 
 
 
N. 5  Cooperative Sociali ( tre di tipo B e 2 di tipo A) 
 
 
COLLOQUI CON ENTI COINVOLTI NEGLI INSERIMENTI LAVORATIVI N.41 
(Comuni Ambito, Asur, AA.SS. UPS, INAIL,  
 Fondazione Colocci, Scuole, CIF ecc.) 
 
Con i servizi Asur ed comuni gli incontri sono serviti per un 
raccordo al fine della realizzazione di un progetto integrato di 
inserimento; è stato rafforzato da settembre ad oggi il raccordo 
con le ass. sociali dell’UPS con le quali si sono avuti ripetuti 
colloqui sia di persona che telefonici, per realizzare un progetto 
di lavoro, che tenga conto però anche degli altri interventi di 
natura sociale, economica, sanitaria ecc. di cui  spesso l’utente 
necessita. Questo per far comprendere agli amministratori che 
dietro la “semplice” richiesta di lavoro spesso è necessario 
attivare tutta una rete di sostegno e di percorsi paralleli 
all’inclusione lavorativa.  
I contatti maggiori si sono avuti con la Rosetti per Castelplanio 
e Rosora, con Irene Santoni per S.M. Nuova, con L.Manizza per 
Castelbellino principalmente e per Cupramontana e Staffolo e 
naturalmente con la Luccioni. Non si sono avuti contatti con la 
Stefani 
 
 
COLLOQUI DI VERIFICA PER GLI INSERIMENTI AVVIATI N.40 
 
Realizzati in Comune e presso aziende 
Da tale numero sono esclusi ripetuti colloqui tenuti 
dall’assistente sociale per i casi presi in carico che, 
mediamente, si aggirano intorno ai 45 mensili. 
 
 
 
 


