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Nel 2006 il Servizio Inserimenti Lavorativi (SIL)ha 
continuato a implementare la sua azione con coerenza rispetto ai 
percorsi già avviati dal 2004, nel privilegiare i contatti e gli 
inserimenti lavorativi presso cooperative e aziende private, in 
maniera tale da favorire maggiori opportunità di sbocco 
occupazionale. 

Si è mantenuta la collaborazione con il Centro per l’Impiego 
di Jesi, presso il quale si sono svolti gli incontri del nucleo 
operativo, di cui all’art.8 all’accordo di programma per la 
promozione e l’integrazione lavorativa delle categorie 
svantaggiate, grazie alla quale si sono avviate alcune assunzioni 
di soggetti anche se con alcune difficoltà.  

Nonostante i dati in seguito riportati evidenzino un aumento 
degli inserimenti rispetto allo scorso anno, è altrettanto 
importante evidenziare l’impegno e lo sforzo dei 2 operatori del 
servizio di mediazione  che spesso si sono trovati a rappresentare 
l’unico interlocutore di fronte alle richieste di ricerca di un 
lavoro da parte dei soggetti in difficoltà;  tutte le volte cioè 
in cui le possibilità di risposta del Centro per l’Impiego si sono 
dimostrate insufficienti o non idonee ai bisogni espressi dalla 
persona interessata.  

Per tale motivo ci sembra importante incrementare ed 
allargare maggiormente la rete di quegli attori che in qualche 
maniera possono contribuire  a determinare un potenziamento delle 
opportunità di offerta lavorativa, come ad esempio le associazioni 
di categoria delle imprese e le agenzie di lavoro interinale, 
ancora  poco coinvolte nei percorsi di avviamento e inserimento al 
lavoro. Queste potrebbero costituire dei preziosi alleati in grado 
di offrire maggiori risposte all’utenza che oltre ad aumentare si 
caratterizza con bisogni sempre più articolati e complessi, che 
non possono trovare risposta solo con i percorsi già avviati e 
ampiamente riconosciuti previsti dalla L.68/99. 

E’ infine in fase di rielaborazione il nuovo accordo di 
programma per la promozione e l’integrazione lavorativa delle 
categorie svantaggiate, in scadenza il 31 dicembre 2006. 
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ASPETTI TECNICI 
 
 
 
 

DATI RELATIVI ALL’ANNO 2006 
 
Si precisa che questi dati sono frutto del lavoro che il servizio 
di mediazione ha svolto separatamente dal Nucleo Operativo. 
 
 
 
INSERIMENTI AVVIATI  (al 30/11/06) N.29 
 
Gli inserimenti di persone prese in carico dal servizio di 
mediazione dell’Ambito IX  sono stati fatti all’interno di aziende 
private  cooperative sociali e enti pubblici. 
Tra questi  
9  soggetti sono stati assunti   
18 soggetti avviati con borse-lavoro comunali e  
2  soggetti avviati con borse lavoro provinciali 
In dettaglio 
 
N. 6 soggetti di Jesi assunti presso azienda privata e cooperative 
sociali non B direttamente, senza l’utilizzo di nessuna borsa 
lavoro; 
 
N. 2 soggetti di Jesi ed 1 di Rosora, assunti dopo borsa lavoro 
presso cooperative sociali di tipo A e B 
 
 
N. 18 soggetti di Jesi avviati tramite borse comunali tra cui  
 
N.6 presso cooperative sociali di tipo B;  
N.2 presso il Comune di Jesi, N 1 presso associazioni senza scopo 
di lucro e N.2 presso istituti scolastici; 
N.7 presso aziende private non sottoposte all’obbligo ai sensi 
della L.68/99 
Alcuni soggetti, sono stati ospitati nel corso dell’anno in 
diversi luoghi di lavoro fruendo di un’unica borsa lavorativa 
 
N. 2 soggetti residenti a Jesi  avviati al lavoro tramite borse-
lavoro finanziate dalla Provincia di Ancona tramite finanziamenti 
FSE 
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SOGGETTI IN RICERCA DI COLLOCAZIONE N.14 
 
Tali soggetti si sono rivolti al comune di Jesi per ottenere 
l’attivazione di un percorso di ricerca lavoro che abbia come 
esito finale la realizzazione di un  collocamento mirato. A tal 
fine per alcuni sono già stati avviati contatti con alcune aziende 
o cooperative che si sono rese disponibili per un colloquio con la 
persona interessata e per l’attivazione di borse lavoro; i comuni 
di appartenenza sono i seguenti: 
 
N.9 soggetti di Jesi 
N.2 di Santa M. Nuova 
N.1 Staffolo 
N.1 Poggio San Marcello 
N.1 Cingoli 
 
 
PRIMI CONTATTI  CON NUOVE AZIENDE N 33 
 
Le aziende contattate sono quelle rilevate principalmente tramite 
ricerca sul territorio e alla collaborazione di altri enti 
coinvolti nel percorso di inserimento. I contatti intrapresi 
avevano come scopo quello di ottenere la disponibilità ad ospitare 
soggetti con difficoltà; 
i comuni di appartenenza delle ditte sono di seguito riportati: 
N.14 Jesi 
N. 7 Monsano 
N. 2 Castelbellino 
N. 2 Monteroberto 
N. 2 San Paolo 
N. 3 Maiolati Spontini 
N. 2 Montecarotto 
N  1 Belvedere     
 
COLLOQUI CON AZIENDE N. 105   
 
Si intendono i colloqui effettuati da entrambi gli operatori del 
servizio inserimento lavorativo al di fuori di quelli di verifica 
sul posto di lavoro, e che comprendono l’accompagnamento e 
presentazione del soggetto, le visite periodiche programmate nel 
progetto di inserimento, ripetuti contatti, anche telefonici, con 
i responsabili del servizio personale e con altri operatori delle 
aziende, coinvolti nell’avviamento al lavoro 
 
COLLOQUI CON UTENZA N. 165   
 
Si intendono i colloqui svolti principalmente dall’assistente 
sociale,  direttamente con i soggetti e le famiglie richiedenti un 
percorso di inserimento lavorativo. Fanno parte di questo dato, 
oltre i colloqui di accoglienza anche numerosi colloqui che non 
hanno avuto un esito lavorativo vero e proprio ma attraverso i 
quali è stata ridefinita la richiesta di aiuto, per la quale si 
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sono dovute attivare risorse aggiuntive e intermedie rispetto alla 
domanda iniziale di ricerca di lavoro. 
 
COLLOQUI DI ORIENTAMENTO CON UTENTI  N. 17 
 
Si intendono i colloqui tenuti dell’operatore della mediazione, al 
fine di capire le reali motivazioni, abilità, esperienze 
lavorative per orientare verso una ricerca di aziende rispondenti 
ad un percorso di integrazione effettivamente mirata. 
                   
COLLOQUI CON ALTRI ATTORI DELLA RETE N. 77  
(Comuni Ambito, Asur,. UPS, INAIL, Fondazione Colocci, Scuole, CIF 
ecc.) 
 
Con i servizi Asur  gli uffici di promozione sociale e il CIF  gli 
incontri sono serviti per un raccordo al fine della realizzazione 
di un progetto integrato di inserimento, come da accordo di 
programma. I contatti con le scuole sono stati motivati dalla 
necessità di effettuare una ricerca di luoghi deputati 
all’inserimento di soggetti con disabilità medio-grave. 
Tale ricerca ha permesso inoltre di costruire nuovi percorsi di 
integrazione e di comunicazione tra mondo della scuola e mondo 
lavoro. 
 
COLLOQUI DI VERIFICA PER GLI INSERIMENTI AVVIATI N.25 
 
Realizzati presso aziende dall’operatore della mediazione al fine 
di verificare l’andamento del percorso di inserimento, monitorare 
le difficoltà rilevate sia dall’utente che dal datore di lavoro e 
supportare l’interessato nella prosecuzione della sua esperienza 
lavorativa.  
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