AMBI TO TERRI TORI ALE SOCI ALE | X
Conf erenza Stanpa del 20.12.2007

DATI 2007 | NSERI MENTI LAVORATI VI SOGGETTI SVANTAGAE ATI

Nella giornata 11/12/2007 si e riunito il tavolo di concertazione,
previsto dall"accordo di programma per [I1’iInserimento Mlavorativo
dei soggetti svantaggiati che ha visto la partecipazione dei
rappresentanti dei Comuni appartenenti all“ambito territoriale IX,
i rappresentanti dell"ASUR Zona Territoriale n.5 di Jesi, il
Dirigente del Centro per 1°Impiego (CIOF) di Jesi, 1 sindacati, le
associazioni di categoria delle imprese e le cooperative sociali
di tipo B.

Questi 1 dati piu significativi:

Particolarmente significativi 1 dati del lavoro svolto dal Nucl eo
perativo. (il Nucleo Operativo € un gruppo di lavoro formato da
un operatore del CIOF, da un"assistente sociale, da un®operatore
della mediazione dell*Ambito Territoriale Sociale 11X, dagli
operatori dell*ASUR Z.T.5 (SERT, UMEA, DSM). Si riunisce ogni 15
giorni per elaborare percorsi di 1integrazione lavorativa dei
soggetti svantaggiati e per verificare gli andamenti deil percorsi
degli iInserimenti lavorativi)

Il 50% (30 soggetti) del soggetti richiedenti sono stati avviati
al lavoro.di cui:

n. 14 assunti presso Aziende;
n. 15 presso Cooperative.

Particolarmente significativo anche 1l lavoro svolto dalle
Cooperative Sociali di tipo B, che, oltre alle assunzioni hanno
svolto 1 seguenti inserimenti:

Inserimenti Terapeutici Cop. Sociali tipo B n. 13
Tirocini pre-assuntivi Cop. Sociali tipo B n. 5
Il Servizio Inserinento Lavorativo dell’Anbito Territoriale

Sociale (un servizio dell” Ambito Territoriale Sociale 11X che
svolge funzioni di orientamento e Tfacilita [1’iIntegrazione
lavorativa dei soggetti svantaggiati (soggetti con disabilita,
disagio sociale, ex detenuti, ex tossicodipendenti. Gli operatori
presenti sono un’Assistente Sociale e un Operatore della
Mediazione),ha realizzato n. 20 inserinenti |avorativi.

Notevoli sono stati 1 contatti con le Aziende presenti nel
territorio.

Col I oqui con Aziende n. 65 (nonitoraggio inserinenti |avorativi e
verifica disponibilita Azi ende)

Prim contatti con nuove Aziende n.40 (verifica disponibilita)

Il Centro per |’Inpiego |'’Orientanento e la Formazione di Jesi
(L.68/99)ha registrato la presenza nel territorio di n. 140
Azi ende sottoposte all’obbligo di assumere personale iscritto
nelle liste relative alle categorie protette per un totale di n.
156 posti.




Nel corso del 2007 n.73 posti sottoposti all’obbligo sono stati
occupati, pari al 47% del totale.

Avvi ament i conpl essi vi n. 110 relativi a proroghe e nuovi
inserimenti lavorativi.

Nel corso del 2007 il lavoro di rete per |’integrazione |avorativa
dei soggetti svantaggi ati ha consentito:

- 1mplementazione di un linguaggio e di una metodologia comune;

- individuazione di obiettivi strategici condivisi da tutti gli
operatori da raggiungere con 1l lavoro di rete avviato;

- valorizzazione della preziosa risorsa delle cooperative sociali
operanti nel territorio;

- certezze procedurali iIn un complesso lavoro di rete tra
istituzioni, organizzazioni sociali e aziende presenti nel
territorio.

Abbiamo registrato una disponibilita buone ma ancora insufficienti
da parte delle aziende per poter effettuare tutte le richieste di
inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati.

Sara strategico nel corso del 2008 individuare ulteriori percorsi
circa la Responsabilita Sociale d’Impresa per un accompagnamento
delle Aziende che iIntendono 1investire sul territorio anche a
livello sociale.




Nel corso dell’incontro del tavolo di concertazi one del 11.12.2007
sono state presentate inoltre i seguenti dati

NUCLEO OPERATI VO
DATI 2007 | NSERMENTI LAVORATI VI SOGGETTI SVANTAGA ATI

Il Nucleo Operativo € un gruppo di lavoro formato da un operatore
del CIOF, da wun“assistente sociale, da un“operatore della
mediazione dell"Ambito Territoriale Sociale 11X, dagli operatori
dell"ASUR Z.T.5 (SERT, UMEA, DSM). Si riunisce ogni 15 giorni per
elaborare percorsi di integrazione lavorativa deil soggetti
svantaggiati e per verificare gli andamenti deir percorsi degli
inserimenti lavorativi.

Dati 2007:
CASI PRESI IN CARICO n. 60 di cui
casi segnalati dall’Ambito Soc. IX 14
casi segnalati dal DSM ASUR ZT 5 Jesi 13
casi segnalati dall”’UMEA ASUR ZT 5 3
Jesi
casi segnalati dal Dip. Dip.- 10
Patologiche ASUR ZT 5 Jesi
Casi segnalati dal CIOF Jesi 6
casi segnalati ed 1iIn carico a piu 14
Servizi
S| NTESI :
Non idonei a svolgere attivita lavorativa c/o Aziende private 15
Dichiarati inabili al lavoro 1

Soggetti presi in carico dal Nucleo Operativo nell’anno 2007 7
ed assunti presso Aziende Private

Soggetti presi in carico dal Nucleo Operativo nell’anno 2006 7
ed assunti presso Aziende Private nell”anno 2007

Assunti presso Coop. Sociali tipo B 15
Inserimenti Terapeutici Cop. Sociali tipo B 13
Tirocini pre-assuntivi Cop. Sociali tipo B 5
Borse lavoro Provincia di Ancona durata mesi 6 3
Tirocini finalizzati all’assunzione (L.68/99) 2
n. soggetti che hanno rifiutato proposte lavorative 3
Tirocini formativi Rete Lavoro
3

CASI ANCORA | N CARI CO AL NUCLEO OPERATIVO 33 (in attesa di essere
col l ocati)




SERVI ZI O | NSERI MENTO LAVORATI VO (SIL)
DATI 2007 | NSERMENTI LAVORATI VI SOGGETTI SVANTAGA ATI

Il servizio di inserimento lavorativo € un servizio dell” Ambito
Territoriale Sociale IX che svolge fTunzioni di orientamento e
facilita [I’integrazione lavorativa del soggetti svantaggiati
(soggetti con disabilita, disagio sociale, ex detenuti, ex
tossicodipendenti, . ...

Gli operatori presenti sono:
1 Ass.Soc.del Comune di Jesi con funzioni d’ambito
1 Op.della Mediazione

DATI 2007

Soggetti presi in carico dal SIL N 41 dei quali:

20 sono gli inserinenti avviati al 30/11/2007 e 21 sono i soggetti
in ricerca di collocazione.

Col I oqui con utenza N. 122

Col l oqui di orientamento con utenti N. 35

Colloqui di verifica per gli inserimenti avviati N 44

Colloqui con altri attori della rete N. 86

Prim contatti con nuove azi ende N. 40

Col l oqui con aziende N. 65

CENTRO PER L' I MPI EGO E LA FORVAZI ONE DI JESI
DATI 2007 — | NSERI MENTI LAVORATIVI - LEGGE 68/99

Quadro general e

Prospetti informativi pervenuti al Servizio Collocamento Mirato da
parte di Aziende o Enti soggetti agli obblighi di cui alla L.
68/1999: n. 344.

Azi ende che nel corso dell’anno si sono trovate nell’ obbligo di
assumere personale iscritto nelle liste relative alla categorie
protette: n. 140, divenute poi, nel corso dell”’anno n. 133 perché
per n.7 si € riscontrato l1’avvio della procedure di mobilita o
cassa integrazione (se non la cessazione dell’attivita stessa).

Scoperture presenti: n. 156
di cui posti attual nente occupati: n.73.

Avvi amenti conplessivi n.110 di cul n.21 relativi a proroghe di
precedenti rapporti o inserimenti in aziende non in obbligo (n. 16)
che pertanto non sono comprese tra le 140 gia citate.

Posti reali da occupare 83.

Iscritti liste disabili ai sensi L. 68/99 al 31/12/2006: n. 952.
Di questi: n. 926 cone art. 1 e n. 26 cone art. 18 comm 2.




Caratteristiche inserinenti |avorativi

- Avvianmenti al lavoro conplessivi: n. 110 (n. 72 maschi e n. 38
femm ne, rispettivanente 65% e 35%, tutti riferibili alle
categorie di cui all’art. 1 della L. 68/99

- Gado di invalidita avviati:
(46-66) 53%
(67-69) 23%
(80-100) 24%

Ti pol ogi a contrattual e:

e n. 29 atenpo indetermnato (26%
n. 65 a tenpo determ nato (59%

n. 5 con contratto d’ apprendistato (5%

n. 10 con tirocinio finalizzato all’assunzione (9%
n. 1 contratto di inserinmento (1%

Ti pol ogi a disabilita:

- Fisica (77%

- Psichica 18%

- Mnorazioni intellettive (5%

Comune di residenza degli avviati:

COMUNE DI RESI DENZA UTENTI

AVBI TO Ch!aravglle .
C1 OF JESI Mairolati Spontini
(n. 103 soggetti) Castelbellino
Monte Roberto
Jesi
Camerata Picena
Cupramontana
Belvedere Ostrense
Poggio San Marcello
Rosola
San Marcello
Morro d*Alba
Filottrano
Santa Maria Nuova
Castelplanio
Monte San Vito
Montecarotto
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ALTRI Falc?nara Mari?tima (AN)
Poggio San Vicino (MC)
Fabriano (AN)

Arcevia (AN)

Senigallia (AN)
Offagna (AN)
Montemarciano (AN)

(n. 7 soggetti)
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