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ASPETTI ORGANIZZATIVI

Il  servizio  di  inserimento  lavorativo  (SIL)  è  un  percorso 
orientativo,  formativo,  propedeutico  all’integrazione  lavorativa 
ed  al  collocamento  dei  soggetti  appartenenti  alle  fasce  deboli 
della  nostra  popolazione  (soggetti  con  disabilità,  disagio 
sociale, ex detenuti, ex tossicodipendenti,...). 
Gli operatori presenti sono:

1 Ass.Soc.del Comune di Jesi con funzioni d’ambito
1 Op.della Mediazione

Gli obiettivi sono quelli di
- far acquisire un'autentica autonomia mediante un inserimento 
lavorativo;
- migliorare la qualità della vita delle persone più deboli, 
fornendo la capacità  di divenire esse stesse protagoniste del 
loro progetto;
- mantenere il più a lungo possibile il soggetto nell’ambiente 
lavorativo evitando ogni forma di emarginazione.

Il SIL ha continuato a svolgere la sua valida attività all'interno 
dell'accordo di programma rinnovato  dal Comitato dei Sindaci con 
Delibera N.3 del 19.01.2007 e recepita dalla Giunta Provinciale 
con  Delibera  N.276  del  27.06.2007.  Questo  passo  ha  visto 
rafforzare la presenza delle cooperative sociali di tipo B e di 
altri enti all’interno nel nucleo operativo (UEPE,ASUR Z.T.7).

Si è proceduto a mantenere alta la collaborazione come confronto e 
incontro tra i servizi territoriali per consentire una presa in 
carico  globale  dell’utente  e  per  condividere  le  differenti 
professionalità  al  fine  di  ottenere  una  migliore  qualità 
dell’intervento.



ASPETTI TECNICI
Soggetti presi in carico dal SIL  N.41
dei quali 20 sono gli inserimenti avviati al 30/11/2007 e 21 sono 
i soggetti in attesa di collocazione:

Inserimenti avviati (al 30/11/2007) N.20

Soggetti in attesa di collocazione N.21
Tali soggetti si sono rivolti al SIL per ottenere l’attivazione di 
un  percorso  di  ricerca  lavoro  che  abbia  come  esito  finale  la 
realizzazione di un  collocamento mirato. A tal fine per alcuni 
sono già stati avviati contatti con alcune aziende o cooperative 
che  si  sono  rese  disponibili  per  un  colloquio  con  la  persona 
interessata e per l’attivazione di borse lavoro. 
14 soggetti, segnalati dalle assistenti sociali degli uffici di 
promozione  sociale  (UPS),  sono  stati  presentati  al  nucleo 
operativo. 

Colloqui con utenza N.122
Si  intendono  i  colloqui  svolti  dall’assistente sociale e 
dall'operatore della mediazione, direttamente con i soggetti e le 
famiglie richiedenti un percorso di inserimento lavorativo. Fanno 
parte  di  questo  dato,  oltre  i  contatti  di  accoglienza  anche 
numerosi colloqui che non hanno avuto un esito lavorativo vero e 
proprio. Attraverso questi sono state ridefinite le richieste di 
aiuto e si sono attivati interventi aggiuntivi con altri servizi 
implementando il lavoro di rete intorno ai soggetti.

Colloqui di orientamento con utenti N. 35
Si intendono i colloqui tenuti dall’operatore della mediazione, al 
fine  di  capire  le  reali  motivazioni,  abilità,  esperienze 
lavorative per orientare verso una ricerca di aziende rispondenti 
ad un percorso di integrazione effettivamente mirata.

Gli inserimenti di persone prese in carico dal SIL di Jesi sono 
stati  effettuati  all'interno  di  aziende  private,  cooperative 
sociali ed enti pubblici.
Nello specifico:
6 soggetti sono stati assunti 
11 soggetti avviati con borse lavoro comunali
3 soggetti avviati con borse provenienti dal progetto obiettivo 
formazione - lavoro.



Colloqui di verifica per gli inserimenti avviati N. 44 
Realizzati presso aziende dall’operatore della mediazione al fine 
di verificare l’andamento del percorso di inserimento, monitorare 
le difficoltà rilevate sia dall’utente che dal datore di lavoro e 
supportare l’interessato nella prosecuzione della sua esperienza 
lavorativa.

Colloqui con altri attori della rete N. 86

(Comuni  Ambito, Asur,.  UPS, INAIL,  Fondazione Colocci,  Scuole, 
CIOF ecc.)
Con i servizi Asur  gli uffici di promozione sociale e il CIOF 
gli  incontri  sono  serviti  per  un  raccordo  al  fine  della 
realizzazione di un progetto integrato di inserimento, come da 
accordo di programma. I contatti con le scuole sono stati motivati 
dalla  necessità  di  effettuare  una  ricerca  di  luoghi  deputati 
all’inserimento di soggetti con disabilità medio-grave.(Alternanza 
Scuola Lavoro).

Primi contatti con nuove aziende N.40

Le aziende contattate sono quelle rilevate principalmente tramite 
ricerca sul territorio e grazie alla collaborazione di altri enti 
coinvolti  nel  percorso  di  inserimento.  I  contatti  intrapresi 
avevano  come  scopo  quello  di  ottenere  la  disponibilità  ad 
inserire soggetti con difficoltà. I comuni di appartenenza delle 
ditte sono di seguito riportati:
N.17 Jesi
N 6  Monsano
N.4  Monteroberto
N.2  S.M.Nuova
N.2  Filottrano
N.7  Maiolati S.
N.2  Belvedere O.

Colloqui con  aziende N. 65

Si intendono i colloqui effettuati da entrambi gli operatori del 
servizio inserimento lavorativo al di fuori di quelli di verifica 
sul posto di lavoro. 
Comprendono: l’accompagnamento e presentazione del soggetto, la 
stesura  del  progetto  di  inserimento,  le  visite  periodiche 



programmate  di  verifica,  contatti,  anche  telefonici,  con  i 
responsabili del servizio personale e con altri operatori delle 
aziende.

  CRITICITA'
● esiguità di fondi (risorse borse lavoro ecc.) a fronte di una 

domanda  sempre  maggiore.  A  tal  fine  si  sta  procedendo  al 
monitoraggio delle borse lavoro messe a bilancio dai comuni 
dell'ambito che consenta di avere a disposizione un quadro 
realistico delle risorse disponibili;

● difficoltà  nel  reperire  aziende  non  sottoposte  all'obbligo 
della  L.  68/99  disponibili  ad  ospitare  progetti  di 
inserimento lavorativo, a causa di contingenze economiche e 
scarsa cultura dell'integrazione;

POTENZIALITA'
● Il miglioramento del servizio passa  attraverso il  tentativo 

di  trovare un linguaggio comune e buone prassi condivise al 
fine  di superare la logica dell’emergenza nella quale si 
trovano i servizi(Vedi regolamento NUCLEO OPERATIVO approvato 
dal  Comitato  dei  Sindaci).  E’  importante  rafforzare  il 
dialogo  e  la  collaborazione  tra  le  forze  produttive 
individuando percorsi che possano offrire risposte ai bisogni 
sempre più complessi che giungono ai servizi. A tal fine, 
nell'anno in corso, sono stati attivati seminari ed incontri 
sulla Responsabilità Sociale d'Impresa organizzati dal CIOF 
di Jesi;

● Sono state assegnate per il 2007 N. 10 attestati di IMPRESA 
SENSIBILE.  Questo  premio  vuole  valorizzare  l'impegno  e  la 
collaborazione  di  tutte  quelle  imprese,  cooperative, 
associazioni  e  istituzioni  pubbliche  che  hanno  realizzato 
percorsi di inserimento lavorativo a favore delle persone in 
situazione di svantaggio;

● Il Comitato dei Sindaci con Del.33 del 8.11.2007 ha stanziato 
€ 5.864,30 come fondi ambito da destinarsi alla realizzazione 
di borse lavoro.
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