RELAZIONE TECNICA RELATIVA ALL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO VALIDO
PER L'ANNO 2008.

RISORSE STABILI

Si fa presente che gli importi che costituiscono il fondo per le risorse decentrate sono dovuti a:

riduzione, nella misura del 3 %, a decorrere dal 31.12.1999, delle risorse destinate al pagamento
dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario : €. 5.299,00.

negli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2 del CCNL 6.7.1995, e successive
modificazioni ed integrazioni, previsti per I’anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina
contrattuale: € 697.009,00 (vedi allegato "fondo storico").

nell’insieme delle risorse gia destinate, per I’anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal
CCNL del 16.7.1996 : €. 88.810,00

dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37,
comma 4, del CCNL del 6.7.1995 : €. 17.625,00 nello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi
programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 :
€.40.363,00

nelle somme , disponibili dall’anno 2001, derivanti dall’applicazione dei dispositivi di cui all’art.
comma | del CCNL 05-10-2001, per un importo pari all’1,1 % del monte salari dell’anno 1999,
esclusa la quota relativa alla dirigenza : €. 111.908,00.

nelle risorse di cui al comma 2 dell’art. 4 del CCNL 05-10-2001, limitatamente all’importo
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 e fino all'anno
2007 €.104.409,00 + € 1.748,00

nelle risorse di cui al comma 6 dell’art. 4 del CCNL 05-10-2001, relativamente al personale
assunto in cat. A o in cat.B1 in ordine all'indennita di L.125.000 (€ 64,56), per I'importo di €
9.168,00.

nelle risorse di cui all'art.33 comma 5 del CCNL 22-01-2004 che indica che le quote
dell'indennita di comparto prelevate dalle risorse del fondo ritornano nella disponibilita del fondo
stesso, a causa della cessazione dal servizio dei dipendenti per un importo pari a € 30.723,00

nelle risorse di cui all'art.34 comma 4 del CCNL 22-01-2004 che indica che gli importi derivanti
dalla progressione economica orizzontale del personale cessato sono riacquisiti nella

disponibilita del fondo relativamente dall'anno 2003 all'anno 2007, per una somma pari a €
108.425,00



nelle risorse di cui ai commi 1 - 2 e dell’articolo 31 del CCNL 22-01-2004 che rispettivamente
recitano:

1) le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno
2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all’anno 2001 : € 58.993,00

2) gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con
decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della
specifica disciplina del presente articolo (ENTI LOCALI I’incremento percentuale
dello 0,50% di cui al comma 2 ¢ consentito agli enti la cui spesa del personale risulti
inferiore al 39% delle entrate correnti ). € 47.575,00

nelle risorse di cui al comma 1 dell” art. 4 del CCNL 09-05-2006 (““ 1. Gli enti locali, nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal
31.12.2005 e a valere per l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari
dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza. :€ 40.805,00.

nelle risorse di cui al comma 2 dell’ art. 8 del CCNL 11-04-2008 (“2. Gli enti locali, a decorrere
dal 31.12.2007 e a valere per I’anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31,
comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % del monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al
comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %. ) : €
52.783,00 Con riferimento a dette ultime risorse corre I’obbligo di precisare come risultino
pienamente rispettati i parametri previsti dall’art. § — comma 1 — del CCNL 11-04-2008, per
I’integrazione delle risorse decentrate, in quanto, come evincesi dalla relazione di codesto organo
di revisione, :

1) ¢ stato rispettato, per ’anno 2007, il patto di stabilita interno;

2) con riferimento all’anno 2007 — la spesa del personale ¢ stata contenuta nei limiti di
cui all’art. 1 — comma 557 — della Legge n. 296/2006;

3) il rapporto fra entrate correnti e spese di personale ¢ pari al 34,10%.

Inoltre in ordine all'adeguamento contrattuale collegato all'incremento stabilito dai CCNL,

relativamente dagli anni 2001 e seguenti e fino all'ultimo contratto relativo al biennio 2006/2007

delle progressioni economiche orizzontali sono previsti gli importi di € 27.557,00 + 20.775,00 +
16.796,00.

Infine con riferimento agli anni 99/2000 il fondo ¢ ridotto dell'importo di € 8.043,00 relativamente

a:

1) importo di € 1.329,00 relativo alla riduzione per il passaggio dei vigili urbani dalla 5 q.f. alla
6 q.f., poicat. C

2) importo di € 6.714,00 relativo al LED del personale ATA cessato dal servizio in data
1/1/2000 e trasferito allo Stato ai sensi della L.3-05-1999 n°124.



3) nell'anno 2008 il fondo ¢ stato ridotto di un importo di € 12.680,00 relativo
all'esternalizzazione a far data dal 1/10/2008 dei servizi:refezione scolastica e farmacie per
n°3 mesi.

TOTALE RISORSE STABILI : € 1.460.048,00

RISORSE VARIABILI

- nell’ammontare delle economie conseguenti alla trasformazione dei posti da tempo pieno a part-
time ai sensi dell’art. 1 comma 57 della Legge n° 662/96, nella percentuale del 20%, come risulta
dalla delibera della Giunta Comunale n.216 del 21.11.2006 e dimezzata ai sensi della Legge
133/2008 art.73, comma 2, lett.c) pari ad € 2.471,00

- nelle somme non utilizzate con riferimento alle economie del precedente fondo per 1’anno 2007,
in quanto I’importo relativo alla retribuzione di risultato dell’avvocato dell’ente ¢ stato introitato
prr maggiori compensi legali di cui alla delibera di Giunta Comunale n.234/2003 pari ad €
2.582,00

- nelle somme di cui all’articolo 15 comma 2 sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2
% su base annua, del monte salari dell’anno 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Tali
importi trovano supporto giustificativo, ai sensi del comma 4 dell’art. 15 del CCNL 01-04-1999,
nelle effettive disponibilita di bilancio contenute nelle poste iniziali del bilancio di previsione per
I’esercizio 2008 e nella delibera della Giunta Comunale n.74 del 15.05.2009 rlativamente alla
quota di € 93.146,00

- nella somma relativa ad € 3.950,00 di cui al progetto per 1’apertura del nido estivo come
motivata dalla nota del Dott Torelli, Dirigente del Servizio Persona e Famiglia del08.06.2009;

- nella somma di € 194,00 relativa all’art.54 del CCNL del 14.09.2000 che consiste nelle somme
dovute ai messi notificatori per le notifiche effettuate in favore dell’Amministrazione
Finanziaria;

- nella somma di € 80.814,00 relativa alla rettifica dei fondi dall’anno 2004 all’anno 2007
compreso, avvenuta a seguito del monitoraggio di cui all’iart.67 della Legge 133/2008.

a) fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
TOTALE RISORSE VARIABILI : € 183.157,00
TOTALE GENERALE RISORSE DISPONIBILI : € 1.643.205,00

La distribuzione di tali risorse ¢ indicata nel prospetto allegato dal quale risulta che la somma da
destinare al pagamento della retribuzione di risultato delle PO, delle maggiori e specifiche
responsabilita e della produttivita collettiva ammonta a € 328.352,38 e che risultano da liquidare
inoltre ulteriori € 12.032,00 per indennita varie.

Tale spesa trova copertura nei seguenti impegni gia indicati nella determina n. 737 del 14/05/2009:



Anno Numero Sub Descrizione Impegno/Accertamento

2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2009

717
1842
1854
1855
1856
1857
1933
1934
1935
1937
1940
1941
1942
1154

3 accantonamento per produttivita

1 accantonamento per produttivita

1 accantonamento indennita risultato

1 accantonamento indennita risultato

1 accantonamento indennita risultato

1 accantonamento indennita risultato

1 accantonamento indennita risultato

1 accantonamento indennita risultato

1 accantonamento indennita risultato

1 accantonamento per progetto nidi

1 accantonamento per produttivita istituzione

1 accantonamento produttivita personale comandato
1 accantonamento produttivita personale comandato
1 fondo risorse decentrate 2008

Importo

253.195,57
1.292,00
1.937,00
2.583,00
2.583,00
1.292,00
2.365,18
2.583,00
3.950,00

14.000,00
4.600,00
2.500,00

43.325,60

336.206,35

Assestato

12.514,35
253.195,57
1.292,00
1.937,00
2.583,00
2.583,00
1.292,00
2.365,18
2.583,00
3.950,00
14.000,00
4.600,00
2.500,00

305.395,10

Liquidato Da liquidare

- 12.514,35
- 253.195,57
- 1.292,00
- 1.937,00
- 2.583,00
- 2.583,00
- 1.292,00
- 2.365,18
- 2.583,00
- 3.950,00
8.336,62 5.663,38
- 4.600,00
- 2.500,00
- 43.325,60

8.336,62 340.384,08



Fondo 2008 uscite

parte stabile

€ 1.460.048,00

parte variabile

INDENNITA' STABILI

01/2008-12/2008

INDENNITA' VARIABILI

03/2008-02/2009

fondo straordinario importo massimo € 171.329,00
fondo nido 1/STRAORDINARIO 15% 1-1003+1-7003 € 96.108,23
1/INDENNITA' NIDO 0-274 € 6.656,54 2|STRAORDINARIO 30% 1-1004+1-7004 € 27.450,45
2|/INDENNITA' NIDO ACC. 0-275 € 12.951,82 3|STRAORDINARIO 50% 1-1005+1-7005 € 1.598,27
3/INDENNITA' SOCIO C. 0-279 € 3.155,58 4/stra.differenza ccnl arretrati 1-3020 € 19.194,10
fondo P.O 5|stra.differenza ccnl arretrati 1-1400 € 2.204,17
4/INDENN.POS.ORGANIZZ. 0-280 € 83.189,15 n.b. |somma fondo straordinario liguidato € 146.555,22
5/IND.POS.ORG.CONG. 1-280 € 290,26 4/ TURNO 10% 1-1006+1-8006 € 106.890,63
6/P.0.137 0-928 € 6.929,15 5/ TURNO 30% 1-1007+1-8007 € 36.951,48
6/ TURNO 50% 1-1008+1-8008 € 4.196,42
7/IND.8"Q. DPR 333 ART.45 | 0-269 € 6.133,20 7|REPERIBILITA' (17sett.) 1-1015 € 13.492,11
8/ARR.a.c.PROGRESS.ACC | 1-2246 € 2.366,85 8/REPERIBILITA' (2/sett.) 1-2015 € 4.195,51
ORDO
9/ARR.PROGRESS.A.C. 1-2258 € 33,33 9|REPERIBILITA' (3”sett.) 1-3015 € 3.822,70
10/ARR.PROGRESS.ACCOR | 1-3260 € 1.619,13 10|REPERIBILITA' (4"sett.) 1-4015 € 4.284,52
DO
11/1° PROGRESSIONE 0-258 € 158.059,15 11|REPERIBILITA' (5%sett.) 1-5015 € 1.773,32
12/1° PROGRESSIONE 134 0-923 € 12.986,72 12|REPERIBILITA' AP1 1-7017 € 4.893,40
13/12° PROGRESSIONE 0-259 € 242.966,61 13|REPERIBILITA' FESTIVI 1-2016+1-7016 € 19.214,98
14/2° PROGRESSIONE 13° 0-924 € 20.190,86 14/RISCHIO 0-267+1-1016 € 17.526,00
15/3° PROGRESSIONE 0-260 € 113.027,60 15/DISAGIO 0-255+1-1049 € 21.365,29
16/3° PROGRESSIONE13° 0-925 € 11.431,05 16| MAGG.LAV.ORD.20% 0-1104+1-8004 € 5.893,48
17/4°PROGRESSIONE 0-261 € 49.116,02 17\ MAGG.LAV.ORD.30% 0-1105+1-8005 € 107,03
18/4°PROGRESSIONE 13° 0-926 € 4.594,38 18 RIPOSO COMPENSATIVO 0-1106+1-8009 € 406,03
19|COMPARTO FONDO 0-253 € 170.006,56
20/INDENNITA'LIVELLO 0-249 € 5.548,54 n.b da non sommare al resto delle voci
Totale ind. Stabili € 911.252,50 Totale ind. variabili € 391.568,12




VARIE

errori € 5.000,00

1|Progetto nidi € 3.950,00 Totale fondo 2008 € 1.643.205,00
2|/messi notificatori € 194,00
3|cassa € 417,00 Totale ind. Stabili € 911.252,50
4/economie part-time € 2.471,00 Totale ind. variabili € 391.568,12
5|maggiori responsabilita indennita varie € 12.032,00
6|specifiche responsabilita somma stabili +variabili+VARIE € 1.314.852,62
7|indennita risultato p.o. avanzo € 328.352,38

TOTALE € 12.032,00 produttivita collettiva

PARTITE DI GIRO

1\|diritto soggiorno comunitari € 5.131,49
2|ICI € 6.563,48
3|/MERLONI € 46.294,15
4/ISTAT € 760,38
5/Compensi legali € 55.367,69

TOTALE €114.117,19




Le indennita stabili gia pagate, pari a € 911.252,00, sono state impegnate come segue:

UEP:Capitolo
Titolo: 1 Spese Correnti
Categ./Int.: 01 Personale

Statistico 1: 10 salario accessorio fondo produttivita

Anno Numero Sub

Descrizione Impegno/Accertamento

Cod. Gestionale: 1101 Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato

10
150
330

330

440
540
690
790
910

910

1110
1400

1400

1400

1620
1660
1850
2060

2060
2220

2280
2450
2570
2680
2760

2760

2910
3020
3130
3180
3340
3600

2008
2008
2008

2008

2008
2008
2008
2008
2008

2008

2008
2008

2008

2008

2008
2008
2008
2008

2008
2008

2008
2008
2008
2008
2008

2008

2008
2008
2008
2008
2008
2008

487
488
490

491

493
494
496
498
499

500

502
503

504

505

506
507
510
511

512
1319

513
515
516
517
518

519

520
521
522
525
526
527

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio fisso personale ruolo
controllo gestione

1 salario accessorio fisso personale ruolo
servizi finanziari

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio fisso personale ruolo
ufficio legale

1 salario accessorio fisso personale ruolo
ufficio ced

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio fisso personale ruolo
servizi educativi

1 salario accessorio fisso personale ruolo
trasporti

1 salario accessorio fisso personale ruolo
comandato

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 salario accessorio personale ruolo in
aspettativa sindacale

1 salario accessorio fisso personale ruolo

1 ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CONTABILE - TURISMO E CULTURE
PRESSO L'UFFICIO "CANTIERE E
CULTURE" CATEGORIA D POSIZIONE
GIURIDICA D1.

1 salario accessorio fisso personale ruolo
1 salario accessorio fisso personale ruolo
1 salario accessorio fisso personale ruolo
1 salario accessorio fisso personale ruolo
1 salario accessorio fisso personale ruolo
ambiente
1 salario accessorio fisso personale
ruoloverde pubblico
1 salario accessorio fisso personale ruolo
1 salario accessorio fisso personale ruolo
1 salario accessorio fisso personale ruolo
1 salario accessorio fisso personale ruolo
1 salario accessorio fisso personale ruolo
1 salario accessorio fisso personale ruolo

Assestato

51.595,60
79.525,44
13.333,50

40.149,79

31.094,44

3.117,01
76.093,81
32.506,83
16.363,47

11.201,22

75.821,77
35.172,77

12.111,99
25.245,67

27.349,79
6.965,18
5.662,80
5.662,80

9.728,30
281,70

20.308,02
59.854,28
307,96
18.942,24
6.569,73

14.956,43

79.754,44
16.840,74
63.292,57
15.932,33

7.480,82
27.994,02



UEP:Capitolo Anno Numero Sub Descrizione Impegno/Accertamento Assestato

3710 2008 529 1 salario accessorio fisso personale ruolo 12.809,04
3130 2008 1940 1 accantonamento per produttivita 2.458,07
istituzione

Cod. Gestionale: 1104 Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato

10 2008 1078 1 salario accessorio fisso personale a 331,68
tempo determinato
440 2008 49 1 salario accessorio personale tempo 1.990,08

determinato

690 2008 53 1 INDENNITA' COMPARTO PERSONALE -
A TEMPO DETERMINATO
1110 2008 107 1 SALARIO ACCESSORIO FISSO 1.423,46
PERSONALE TEMPO DETERMINATO
2220 2008 97 1 PROROGA ASSUNZIONE DI UN 281,70

ISTRUTTORE DIRETTIVO CATEGORIA
D PER LA COPERTUIRA DEL POSTO
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PRESSO
IL SERVIZIO PINACOTECA PER
L'ATTIVITA' DI PROMOZIONE
TURISTICA

INCARICO DI ALTA -
SPECIALIZZAZIONE EXART.110

COMMA 2 ALL'ARCH.DANIELA VITALI-
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

2450 2008 1456

—_

2760 2008 931 1 salario accessorio fisso personale a 303,61
tempo determinato ufficio ambiente

2910 2008 762 1 salario accessorio fisso personale tempo 45,05
determinato

3020 2008 111 1 SALARIO ACCESSORIO FISSO 204,55
PERSONALE TEMPO DETERMINATO

3130 2008 109 1 SALARIO ACCESSORIO FISSO 187,80

PERSONALE TEMPO DETERMINATO

911.252,50

Le indennita variabili erogate utilizzando tutte le risorse variabili e parte delle risorse stabili, pari a
€ 391.568,12, sono state impegnate come segue:

Cod. Gestionale: 1102 Straordinario per il personale tempo indeterminato

UEP:Capitolo Anno  Numero Sub Descrizione Impegno/Accertamento Assestato
870 2008 851 1 straordinario pubbliche relazioni 11.727,12
870 2008 852 1 straordinario partecipazione 105,11
870 2008 853 1 straordinario personale 1.122,16
870 2008 854 1 straordinario segreteria 7.780,99
870 2008 855 1 straordinario bilancio e contabilita 117,17
870 2008 856 1 straordinario economato 1.046,09
870 2008 857 1 straordinario sviluppo economico 2.057,61
870 2008 858 1 straordinario tributi 8.026,25

8



UEP:Capitolo

870

870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870
870

870

870

870
870

875

10.108.001

2008 859
Anno Numero Sub
2008 860
2008 861
2008 862
2008 863
2008 864
2008 865
2008 866
2008 867
2008 868
2008 869
2008 870
2008 872
2008 873
2008 874
2008 875
2008 876
2008 877
2008 878
2008 879
2008 880
2008 881
2008 882
2008 884
2008 885
2008 887
2008 1033
2008 1140
2008 1607
2008 1764
2008 1931
2008 1765
2008 1528
2006 2189

1 straordinario lavori pubblici
Descrizione Impegno/Accertamento

1 straordinario impianti risalita

1 straordinario imp. elettr. term. idraulici

1 straordinario ufficio tecnico

1 straordinario servizi demografici

1 straordinario CED

1 straordinario polizia municipale

1 straordinario autisti

1 straordinario mense

1 straordinario assistenza scolastica

1 straordinario biblioteca

1 straordinario pinacoteca

1 straordinario impianti sportivi

1 straordinario viabilita

1 straordinario trasporti e segnaletica

1 straordinario urbanistica

1 straordinario igiene urbana

1 straordinario parchi e giardini

1 straordinario ambiente

1 straordinario handicap

1 straordinario commercio

1 straordinario cimitero

1 straordinario farmacia comunale 1

1 straordinario assistenza

1 straordinario centro servizi sociali

1 straordinario rete civica

1 straordinario ufficio legale

1 straordinario servizi educativi voci
comuni

1 straordinario ufficio Turismo Alta
Professionalita

1 straordinario servizi all'infanzia voci
comuni

1 straordinario sportello unico

1 OGGETTO: APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE
LOCALI BIENNIO ECONOMICO 2004 -
2005. CORRESPONSIONE ARRETRATI
PER LAVOR

1 APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALI BIENNIO
ECONOMICO 2006 — 2007.
CORRESPONSIONE ARRETRATI PER
LAVORO STRAORD

19

1.837,62
Assestato
5,84
1.420,36
5.692,99
942,21
1.582,66
31.754,01
5.008,04
1.350,19
679,94
818,51
2.420,28
2.662,58
6.333,62
863,97
7.162,24
2.544,30
2.578,57
2.890,62
4.551,04
2.305,94
1.471,62
192,49
2.913,30
1.505,94
302,31
60,04
2.862,81

110,96
80,16

473,46
10.925,84

6.064,09

2.204,17
146.555,22



Cod. Gestionale: 1103 Altre competenze ed indennita accessorie per il personale a tempo

indeterminato

UEP:Capitolo Anno
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008
870 2008

1110 2008

2008
1110 2008
875 2009

Jesi, 04.06.2009

Numero Sub
607

608

609

610
611
612
613
614
615

616
617
618
619
832
833
835
836
837
838
839
1936

1940

1936

1154

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

Dott.ssa Roberta Cecchi

Descrizione Impegno/Accertamento
1 salario accessorio pubbliche relazioni

1 salario accessorio impianti eletrici termici
idraulici
1 salario accessorio ufficio tecnico

1 salario accessorio trasporti scolastici

1 salario accessorio mense scolastiche

1 salario accessorio impianti sportivi

1 salario accessorio viabilita

1 salario accessorio trasporti e segnaletica
1 salario accessorio igiene urbana

1 salario accessorio parchi e giardini

1 salario accessorio servizio handicap

1 salario accessorio servizi cimiteriali

1 salario accessorio centro servizi sociali
1 salario accessorio lavori pubblici

1 salario accessorio impianti risalita

1 salario accessorio servizi demografici

1 salario accessorio polizia municipale

1 salario accessorio biblioteca

1 salario accessorio pinacoteca

1 salario accessorio associazione culturale
1 accantonamento produttivita

1 accantonamento per produttivita
istituzione
1 accantonamento produttivita

1 anno 2008 costituzione fondo ris.
Decentrate

Assestato
4.565,42

8.705,80

11.731,61

9.173,03
2.591,00

733,49
6.460,59
4.169,69
6.540,47

6.405,09
6.948,33
1.405,81
80.746,23
1.938,01
1.055,73
4.689,58
53.100,48
3.551,41
10.466,60
25,99
4.413,10

5.878,55
4.413,10
5.303,79

245.012,90

IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI

Dott. Gianluca Della Bella
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