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COMUNE DI JESI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n.   105    del   21 Luglio 2009

OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 
ALLA  FIRMA  DELL'ACCORDO  DI  CUI  ALL'IPOTESI  DEL  16/04/2009  TRA  LA 
DELEGAZIONE  DI  PARTE  PUBBLICA  E  LA  DELEGAZIONE  DI  PARTE  SINDACALE 
DELLA DIRIGENZA

Il giorno 21 Luglio 2009 alle ore 15:30 nella Sede Municipale di Jesi, convocata nei modi di 
legge, si è riunita la Giunta Comunale.

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno, risultano presenti i signori:

N. COMPONENTE QUALIFICA PRESENTE
1 BELCECCHI FABIANO Sindaco S
2 AGUZZI BRUNA Assessore S
3 CONTI VALENTINA Assessore N
4 MAIOLATESI GILBERTO Assessore S
5 OLIVI DANIELE Assessore S
6 ROMAGNOLI SIMONA Assessore S
7 SORANA VINCENZO Assessore S
8 TONELLI STEFANO Assessore S

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE.Dott.ssa MANCINI LAURA.
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OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 
ALLA  FIRMA  DELL'ACCORDO  DI  CUI  ALL'IPOTESI  DEL  16/04/2009  TRA  LA 
DELEGAZIONE  DI  PARTE  PUBBLICA  E  LA  DELEGAZIONE  DI  PARTE  SINDACALE 
DELLA DIRIGENZA.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 16/04/2009 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo dell'area della dirigenza 
per l'applicazione:
-del CCNL datato 14/05/2007 art.4 comma 4, parte relativa all'incremento dello 0,89 % del monte 
salari dell'anno 2003, equivalente all'importo di € 4642,00, a valere dall'anno 2006;
-del CCNL 23/12/1999 art. 26 comma 1 lettera g, in ordine alla ripartizione del salario di anzianità e 
del maturato economico dei dirigenti cessati dal servizio a varie date, per la somma complessiva di 
€ 6785,79, somma che incrementa la retribuzione di posizione;

VISTA l'attestazione  formulata  in  data  15.07.2009 dall'Organo di  revisione  contabile  dell'Ente, 
sulla compatibilità dei costi in ordine a tale ipotesi illustrata nella relazione tecnica a tale organo, 
sottoscritta dal dirigente responsabile del Servizio Finanziario e dal responsabile ufficio di staff 
sviluppo organizzativo e controllo strategico;

VISTA l'ipotesi  di  accordo  di  cui  sopra,  allegata,  a  formare  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente provvedimento;

RITENUTO  di  autorizzare  il  Presidente  della  Delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla 
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo suddetta e sottoscritta in data 16/04/2009;

VISTO l’art. 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000;

RITENUTO per i motivi sopra riportati deliberare in merito;
RITENUTO che la presente deliberazione costituisce,  ai sensi dell'art.  107 - commi 1 e 2 - del 
D.Lgs.  18/08/2000,  n.  267,  atto  amministrativo  contenente  indirizzi,  programmi  ed  obiettivi  e 
precisamente:applicazione dei CCNL dell'area della dirigenza;
E Che al competente Ufficio ai sensi dell'art. 107 - comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 sono 
attribuite le conseguenti procedure esecutive e gestionali;
VISTO il  PARERE  FAVOREVOLE  del  RESPONSABILE  del  SERVIZIO  DIREZIONE 
GENERALE, per la regolarità tecnica espresso sulla proposta della presente deliberazione ai sensi 
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ed inserito all'originale del presente atto;
VERIFICATO che  il  RESPONSABILE  del  SERVIZIO  FINANZIARIO  sulla  proposta  della 
presente  deliberazione  ha  apposto  il  VISTO di  regolarità  contabile  attestante  la  COPERTURA 
FINANZIARIA, ai sensi dell'art.  151, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000 ed inserito all'originale del 
presente atto;
Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

1. La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;



2.  Di  autorizzare  il  Presidente  della  Delegazione  trattante  di  parte  pubblica,  dr.  Stefano 
Gennai, alla sottoscrizione dell'accordo di cui alla ipotesi sottoscritta in data 16/04/2009, che 
si allega a formare parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della legge n. 
241/1990 e s.m.i., è la d.ssa Roberta Cecchi, in qualità di responsabile dell’Ufficio di Staff 
sviluppo organizzativo e controllo strategico, nonchè coordinatore responsabile delle  UOC 
trattamento giuridico ed economico;

4.  Di  dare  atto  infine  che  della  presente  deliberazione  sarà  data  comunicazione  ai 
Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del d.lgs. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE

In considerazione dell’urgenza che riveste l’adempimento

Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile  ai sensi dell’art.  134 comma 4 del d.lgs. 
267/2000.



IPOTESI DI ACCORDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA PERSONALE DIRIGENZIALE 
DEL 16.04.2009

In data 16 aprile 2009 si è riunita la DTPP e la DTPS per la discussione in merito all’applicazione del CCNL 
del personale dirigenziale e per la verifica delle situazioni arretrate inerenti il calcolo del fondo del personale 
dirigente per il periodo 2002 – 2008. Sono presenti:
l’Amministrazione Comunale  rappresentata dal  Direttore Generale (Dr.  Stefano Gennai),  con il  supporto 

tecnico  della  Responsabile  Ufficio  di  staff  “Sviluppo organizzativo  e  controllo  strategico”  (Dott.ssa 
Roberta Cecchi);

le OO.SS. rappresentate da Paolo Pizzichini (CISL);
i dirigenti di ruolo del Comune di Jesi: Bigliardi, Della Bella, Mozzoni, Torelli. Assente: Romagnoli.

Dopo una discussione durante la quale le parti espongono i propri punti di vista, si concorda quanto segue:

1. Le parti danno atto che sono state calcolate dal Servizio Personale le consistenze teoriche dei fondi 
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale del Comune di 
Jesi per gli anni dal 2002 al 2008; a tali fondi andranno aggiunte le somme non attribuite anno per anno ai 
dirigenti, in applicazione dell’art. 3, commi 4 e 5 del CCNL del 27.12.1997;
2. Le parti concordano nella necessità di definire delle regole certe ai fini di concludere la ripartizione 
delle risorse economiche per gli anni dal 2002 al 2008, per iniziare una contrattazione decentrata nel 2009;
3. Le parti  concordano nel ripartire dall’anno 2006,  lo 0,89% del  monte salari  2003 del personale 
dirigenziale, ai sensi dell’art.4, comma 4, del CCNL 2004-2005 del personale dirigenziale, pari ad € 4.642,00 
in base alle pesature vigenti  dopo la riorganizzazione del 2005, cioè in base alla determinazione dirigenziale 
n.929 del 25.06.2007;
4. Nell’applicare l’art.26, comma 1, lett.g) del CCNL 23.12.1999 (la retribuzione di anzianità ed il 
maturato economico dei dirigenti cessati incrementa il finanziamento dell’indennità di posizione) le parti 
stabiliscono di incrementare le indennità di posizione anno per anno di ogni dirigente in servizio per i mesi di 
effettivo servizio, in base alle effettive pesature delle indennità di posizione esistenti al momento;
5. Le parti concordano che tutti gli atti necessari e propedeutici alla ripartizione delle somme residue 
dei fondi per gli anni dal 2002 al 2008 di cui al punto 1, alla definizione delle nuove indennità di posizione 
ed ai calcoli delle competenze arretrate di cui ai punti 3 e 4 saranno adottati e messi a disposizione delle 
OO.SS. e delle RSA dei dirigenti entro il 31 maggio 2009;
6. Le parti danno atto che, sulla base dei calcoli del Servizio Personale, le indennità di anzianità ed il 
maturato economico dei dirigenti cessati dal 2001 ad oggi sono le seguenti:

Indennità di anzianità e maturato economico dirigenti cessati
Carbini cessato dal 2001 importo annuale € 1.503,19
Caioni cessato dal 01.04.2004 importo annuale € 1.302,21
Bellocchi cessato dal 01.06.2005 importo annuale € 1.503,58
Santoni cessato dal 01.09.2005 importo annuale €    543,79
Cardinaletti cessato dal 01.10.2006 importo annuale € 1.933,02
TOTALE A REGIME € 6.785,79

Jesi, lì 16 aprile 2009

Per l'Amministrazione, il Direttore Generale (Dr. Stefano Gennai) ...........................................................

Per le OO.SS: (Paolo Pizzichini) ..................................................................................................................

Per i dirigenti: (Dott.ssa Rosalia Bigliardi, Dr.Gianluca Della Bella, Dott.ssa Loretta Mozzoni, Dr. Mauro

Torelli) ..................................................................................................................................................
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Prot.n.26079 del 13.07.2009

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA AI SENSI DELL’ART. 4, 
COMMA 3 CCNL 23.12.1999 PERSONALE DIRIGENZIALE COMPARTO ENTI LOCALI 

SU PRE INTESA DEL 16 APRILE 2009.

PREMESSO CHE l’art.5, comma 3 del CCNL 23.12.1999 per i dirigenti del comparto enti locali, 
come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.02.2006, prevede che “Il controllo sulla compatibilità 
dei costi  della  contrattazione collettiva decentrata integrativa con i  vincoli  di  bilancio e la 
relativa  certificazione degli  oneri  sono effettuati  dal  collegio  dei  revisori  dei  conti  ovvero, 
laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno, secondo quanto previsto 
dall'art.  2  del  D.Lgs.  30  luglio  1999  n.  286.  A  tal  fine,  l'ipotesi  di  contratto  collettivo 
decentrato  integrativo  definita  dalla  delegazione  trattante  è  inviata  entro  5  giorni  a  tali 
organismi,  corredata  da apposita  relazione  illustrativa  tecnico  finanziaria  nella  quale,  tra 
l'altro, sono evidenziate le modalità di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla 
contrattazione decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri in bilancio e le 
specifiche finalità di utilizzazione, secondo i contenuti dell'accordo. In caso di rilievi da parte 
dei  predetti  organismi,  la  trattativa  deve  essere  ripresa  entro  cinque giorni.  Trascorsi  15 
giorni  senza  rilievi,  l'organo di  governo dell'ente  autorizza  il  presidente  della  delegazione 
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.”;

DATO ATTO che, inoltre l’art. 40, comma 3 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico 
impiego) prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, 
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o 
che comportino  oneri  non previsti  negli  strumenti  di  programmazione  annuale  e  pluriennale  di 
ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”;

CONSIDERATO CHE l’art. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo 
sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 
40, comma 3, è effettuato dal collegio dei revisori …”;

ESAMINATA l’ipotesi di accordo sottoscritta in data 16 aprile 2009 in base alla quale vengono 
applicati i seguenti istituti contrattuali:

1. applicazione,  per  gli  anni  2006 e  successivi,  dell’art.4,  comma  4  CCNL 2004-2005 
(riparto 0,89% del monte salari dirigenti anno 2003);

b) applicazione  dell’art.26,  comma  1,  lett.g)  del  CCNL  23.12.1999  (la  retribuzione  di 
anzianità  ed  il  maturato  economico  dei  dirigenti  cessati  incrementa  il  finanziamento 
dell’indennità di posizione) dall’anno 2002;

VISTO l’art. 26, comma 1, lett.g) del CCNL del 23.12.1999 per il personale dirigenziale degli enti 
locali che testualmente recita: ”A decorrere dall’anno 1999, per il finanziamento della retribuzione 
di posizione e della retribuzione di risultato sono utilizzate le seguenti risorse:

…
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g)  l’importo  annuo  della  retribuzione  individuale  di  anzianità   nonché  quello  del  maturato  
economico di cui all’art.35, comma 1, lett.b del CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati  
dal servizio a far data dal 1.1.1998; tali risorse sono destinate alle finalità di cui all’art.27.  (cioè  
al finanziamento dell’indennità di posizione)”;

VISTO l’art.4, comma 4, del CCNL 2004-2005 per il personale dirigenziale degli enti locali che 
testualmente recita:” 4. A decorrere dal 31.12.2005 ed a valere per l’anno 2006, le risorse per la  
retribuzione di posizione e di risultato sono ulteriormente incrementate di un importo pari allo 0,89  
% del monte salari dell’anno 2003, per la quota relativa ai dirigenti.”;

TENUTO CONTO che l’applicazione dell’art. 26, comma 1, lett.g) del CCNL del 23.12.1999, sulla 
base dei  calcoli  del  Servizio  Personale,  comporta  la  corresponsione complessiva  delle  seguenti 
indennità di anzianità e del maturato economico dei dirigenti cessati dal 2001:

Indennità di anzianità e maturato economico dirigenti cessati
Carbini cessato dal 2001 importo annuale € 1.503,19
Caioni cessato dal 01.04.2004 importo annuale € 1.302,21
Bellocchi cessato dal 01.06.2005 importo annuale € 1.503,58
Santoni cessato dal 01.09.2005 importo annuale €    543,79
Cardinaletti cessato dal 01.10.2006 importo annuale € 1.933,02
TOTALE A REGIME € 6.785,79

CHE, sulla base delle tabelle allegate, la spesa complessiva, relativa alle indennità di anzianità dei 
dirigenti cessati dal 2001 in poi, da erogare per gli anni 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 e 
2009, ammonta a complessivi € 32.525,11;

TENUTO CONTO che l’applicazione dell’art.4 comma 4, del CCNL 2004-2005 per il personale 
dirigenziale degli enti locali,  relativo al riparto dello 0,98% del monte salari 2003 del personale 
dirigenziale,  per gli  anni 2006, 2007, 2008 e 2009, sulla base delle tabelle allegate,  ammonta a 
complessivi € 16.709,07;

CHE pertanto le somme da erogare complessivamente al personale dirigenziale, in applicazione dei 
sopracitati istituti contrattuali ammontano a complessivi € 49.234,18;

TENUTO CONTO che, alla data odierna, risultano accantonati a residui passivi del Bilancio 2009 
fondi destinati alla contrattazione decentrata del personale dirigenziale per complessivi € 90.871,00;

IMPEGNO

RESIDUI 
CONSERVATI ANNO 

2009  

Anno Numero Sub
Descrizione 
Impegno/Accertamento  Importo  Liquidato nell'anno  Da liquidare 

2005 615 1
indennità di direzione 
anno 2005              1.016,98                        -              1.016,98 

2005 1293 2
indennità di direzione e 
risultato              4.375,02                        -              4.375,02 

2007 289 1
indennità di direzione 
dirigente opere pubbliche              2.214,00                        -              2.214,00 

2007 1898 1
accantonamento fondo 
dirigenti            17.890,84                        -            17.890,84 
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2008 1844 1

accantonamento 
miglioramenti economici 
dirigenti            65.374,16                        -            65.374,16 

2008 1844 2
indennita’ di risultato 
2008 dirigenti di ruolo            22.700,00             22.700,00                     -   

2008 1844 3
indennita’ di risultato 
2008 dirigenti incaricati            13.406,66             13.406,66  

       
   TOTALE          126.977,66             36.106,66          90.871,00 

CHE  pertanto,  relativamente  alla  pre-intesa  sottoscritta  in  data  16  aprile  2009,  la  copertura 
finanziaria in Bilancio è garantita.

Jesi, 13.07.2009

IL RESP.LE SERVIZIO PERSONALE IL DIRIGENTE SERVIZI FINANZIARI
F.to (Dott.ssa Roberta Cecchi)        F.to (Dott. Gianluca Della Bella)
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COMUNE DI JESI

COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale del  15.07.2009

Oggetto: Parere sulla compatibilità dei costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per 
il personale dirigenziale relativo agli anni 2002 - 2009 

In data odierna si è riunito il collegio dei revisori del Comune di Jesi, composto da:

- Angelucci Francesco Presidente
- Spreti Paolo Componente
- Catani Giuseppe Componente

Tutti i componenti sono presenti alla seduta.

IL COLLEGIO

premesso 
- che l’art.5, comma 3 del CCNL 23.12.1999 per i dirigenti del comparto enti locali, come 
sostituito  dall’art.  4  del  CCNL  del  22.02.2006  prevede  che  “Il  controllo  sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio 
dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di 
controllo interno, secondo quanto previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 
286. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla 
delegazione  trattante  è  inviata  entro  5  giorni  a  tali  organismi,  corredata  da 
apposita  relazione  illustrativa  tecnico  finanziaria  nella  quale,  tra  l'altro,  sono 
evidenziate le modalità di  quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla 
contrattazione  decentrata  integrativa,  le  forme di  copertura  dei  relativi  oneri  in 
bilancio e le specifiche finalità di utilizzazione, secondo i contenuti dell'accordo. In 
caso di  rilievi  da parte  dei  predetti  organismi,  la  trattativa  deve  essere ripresa 
entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo di governo dell'ente 
autorizza  il  presidente  della  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla 
sottoscrizione definitiva del contratto.”;

-  che,  inoltre  l’art.  40,  comma 3 del  D.  Lgs.  30/3/2001,  n.  165 (testo unico pubblico 
impiego) prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede 
decentrata, contratti  collettivi  integrativi  in contrasto con i vincoli  risultanti dai  contratti 
collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione 
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non 
possono essere applicate”;

- che l’art. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla 
compatibilità  dei  costi  della  contrattazione  collettiva  con  i  vincoli  di  bilancio  ai  sensi 
dell’art. 40, comma 3, è effettuato dal collegio dei revisori …”;
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- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilità dei costi (sostanzialmente la 
copertura finanziaria) e non certo la sua legittimità e regolarità rispetto alle norme del 
contratto collettivo;

-  che  detto  controllo  va  effettuato  prima  dell’autorizzazione  da  parte  della  Giunta 
Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso;

ritenuto che per poter esprimere tale certificazione sia necessario: 

- che in calce al contratto integrativo o comunque nel documento in cui lo stesso viene 
sottoposto all’esame dell’organo di  revisione,  sia  quantificata  con esattezza la  spesa 
complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto stesso si 
riferisce;
- che vengano esplicitamente indicate le  risorse appositamente previste in  bilancio  a 
copertura di tale spesa;

visto
- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato 
in data 16 aprile 2009 una pre intesa per l’applicazione dei seguenti istituti contrattuali: 
a) applicazione, per gli anni 2006 e successivi, dell’art.4, comma 4 CCNL 2004-2005 

(riparto 0,89% monte salari dirigenti anno 2003);
b) applicazione dell’art.26,  comma 1,  lett.g)  del  CCNL 23.12.1999 (la retribuzione di 

anzianità ed il maturato economico dei dirigenti cessati incrementa il finanziamento 
dell’indennità di posizione) dall’anno 2002;

- che detta pre intesa è stata trasmessa al Collegio in data 13.07.2009;
-  che nella  nota di  trasmissione sono allegate  le  tabelle  dimostrative dell’entità  della 
spesa e della relativa copertura finanziaria;
-  Che  in  data   13.07.2009  è  stata  rilasciata  apposita  relazione  illustrativa  tecnico 
contabile  sottoscritta  sia  dal  Dirigente  dei  Servizi  Finanziari  che  dal  Responsabile 
cordinatore del Servizio Personale;
- che il Collegio ha provveduto a verificare l’esistenza in bilancio delle risorse erogate e 
da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;

attesta 

la compatibilità dei costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato in oggetto in quanto vi è capienza 
negli appositi stanziamenti di bilancio per far fonte agli oneri derivanti dall’accordo. 

Si ricorda inoltre che detto accordo dovrà essere pubblicato in modo permanente sul sito web 
del  Comune  con  modalità  che  ne  garantiscano  la  piena  visibilità  e  accessibilità  delle 
informazioni ai cittadini.

Letto, confermato, sottoscritto

IL COLLEGIO DEI REVISORI

 F.to Dr. Francesco Angelucci

 F.to Dr.Paolo Spreti

 F.to Rag. Giuseppe Catani
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DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.  105 DEL 21.07.2009

Deliberazione avente per oggetto:

OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 
ALLA  FIRMA  DELL'ACCORDO  DI  CUI  ALL'IPOTESI  DEL  16/04/2009  TRA  LA 
DELEGAZIONE  DI  PARTE  PUBBLICA  E  LA  DELEGAZIONE  DI  PARTE  SINDACALE 
DELLA DIRIGENZA.

UFFICIO PROPONENTE: SVILUPPO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO STRATEGICO

RESP. PROCEDIMENTO F.to Roberta Cecchi

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il  sottoscritto  STEFANO  GENNAI,  nella  sua  qualità  di  Dirigente  DEL  SERVIZIO  DI 

DIREZIONE, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. n.267 del 18.08.2000, esprime il proprio 

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della deliberazione

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

F.to Dott. Stefano Gennai

Jesi, lì 17.07.2009

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Gianluca Della Bella Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49, 

comma 1°, del T.U.E.L. 267 del 18.08.2000, esprime il proprio parere FAVOREVOLE in ordine 

alla regolarità contabile (per i motivi di seguito evidenziati):.............................................................

Jesi, lì 17.07.2009

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Dott. Gianluca Della Bella



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.      

        IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to BELCECCHI FABIANO F.to Dott.ssa MANCINI LAURA 

PUBBLICAZIONE

N.______________ Registro di Pubblicazione.
La presente deliberazione viene pubblicata oggi all’Albo Pretorio del Comune di Jesi e vi rimarrà 
affissa per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE
Jesi, lì F.to Dott.ssa MANCINI LAURA

La stessa è pubblicata sul sito del Comune: www.comune.jesi.an.it 

La presente copia è conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Jesi, lì …………………… IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa MANCINI LAURA

ESEGUIBILITA’ – ESECUTIVITA’

- La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile  dall’Organo deliberante.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to. Dott.ssa MANCINI LAURA

- La presente deliberazione è divenuta esecutiva dal                  in quanto:

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio

Decorsi, senza esito, 15 giorni dalla richiesta di esame al Difensore Civico

Confermata dal Consiglio Comunale con atto n____ del_____________

IL SEGRETARIO GENERALE
Jesi, lì ______________ F.to. Dott.ssa MANCINI LAURA

http://www.comune.jesi.an.it/
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	Allegato 2.pdf
	COLLEGIO DEI REVISORI
	Verbale del  15.07.2009
	IL COLLEGIO

	- che l’art.5, comma 3 del CCNL 23.12.1999 per i dirigenti del comparto enti locali, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.02.2006 prevede che “Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno, secondo quanto previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante è inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria nella quale, tra l'altro, sono evidenziate le modalità di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi oneri in bilancio e le specifiche finalità di utilizzazione, secondo i contenuti dell'accordo. In caso di rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.”;
	- che, inoltre l’art. 40, comma 3 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego) prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”;
	- che l’art. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3, è effettuato dal collegio dei revisori …”;
	- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilità dei costi (sostanzialmente la copertura finanziaria) e non certo la sua legittimità e regolarità rispetto alle norme del contratto collettivo;
	- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso;
	- che in calce al contratto integrativo o comunque nel documento in cui lo stesso viene sottoposto all’esame dell’organo di revisione, sia quantificata con esattezza la spesa complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto stesso si riferisce;
	- che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura di tale spesa;
	- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data 16 aprile 2009 una pre intesa per l’applicazione dei seguenti istituti contrattuali: 
	a) applicazione, per gli anni 2006 e successivi, dell’art.4, comma 4 CCNL 2004-2005 (riparto 0,89% monte salari dirigenti anno 2003);
	- che detta pre intesa è stata trasmessa al Collegio in data 13.07.2009;
	- che nella nota di trasmissione sono allegate le tabelle dimostrative dell’entità della spesa e della relativa copertura finanziaria;
	- Che in data  13.07.2009 è stata rilasciata apposita relazione illustrativa tecnico contabile sottoscritta sia dal Dirigente dei Servizi Finanziari che dal Responsabile cordinatore del Servizio Personale;
	- che il Collegio ha provveduto a verificare l’esistenza in bilancio delle risorse erogate e da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;
	IL COLLEGIO DEI REVISORI



