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Determina senza impegno di spesa

Area Sviluppo risorse umane e organizzazione

Organizzazione, Fabbisogni, Reclutamento e Formazione

DETERMINAZIONE N° 1199 DEL 30/09/2025

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 
UN DIRIGENTE DA DESTINARE, COME PRIMA ASSEGNAZIONE, ALLA DIREZIONE 
DELL'AREA POLIZIA LOCALE CON LE CONNESSE FUNZIONI DI COMANDANTE DEL 
CORPO DI POLIZIA LOCALE - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

IL RESPONSABILE

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 983 dell'8 settembre 2025 con la quale è 
stato approvato il bando di concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e 
pieno di  un Dirigente da destinare,  come prima assegnazione,  alla  direzione dell'Area 
Polizia Locale, con le connesse funzioni di Comandante del Corpo di Polizia Locale;

VISTO l’articolo 13 del vigente Regolamento sul reclutamento del personale dirigenziale 
nel Comune di Jesi, approvato con deliberazione di G.C. n. 169 del 25.05.2025, ai sensi 
del quale l'Ufficio competente in materia di personale procede all'esame preliminare delle 
istanze e della relativa documentazione, al  fine di  accertare il  possesso dei requisiti  e 
l’osservanza  delle  condizioni  prescritte  dal  bando  e  dal  regolamento  stesso  ai  fini 
dell’ammissione;

DATO ATTO che la procedura telematica di acquisizione delle istanze di partecipazione è 
stata  attiva  sul  portale  www.inpa.gov.it dall'11.08.2025  (ore  09.00)  al  10.09.2025  (ore 
13.00) e che sono pervenute complessivamente n. 93 istanze di partecipazione;

ACCERTATO  che  dalla  verifica  delle  istanze  di  partecipazione  della  procedura 
concorsuale in oggetto,  prodotte per il  tramite della piattaforma  www.inpa.gov.it,  risulta 
quanto segue:

• n. 6 candidati non hanno proceduto al pagamento della prescritta tassa di concorso 
di  cui  all'articolo 4 del  bando medesimo; i  codici  istanza per i  quali  è stato omesso il  
versamento prescritto sono i seguenti:
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- WVNYAYHXYK
- 2UMG9AB9B2
- AMB7ZVK3VK
- 9812ER9Z2S
- 39KQC5HSY1
- 24QBS4YNCR
A tal  riguardo  è  stato  redatto  apposito  verbale  in  data  19.09.2025,  sottoscritto  dai 
responsabili  del  procedimento  istruttorio,  Dott.  Giacomo  Mengucci  e  Dott.ssa  Natalia 
Mancini,  al  quale sono state allegate le relative n. 6 risultanze di  mancato pagamento 
prodotte  dal  portale  medesimo nella  sezione  pagamenti con  riferimento  alle  rispettive 
istanze sopra elencate;

• n. 2 candidati con codice istanza, rispettivamente, BAF53M9FB8 e 83R7CWKRRY 
sono in possesso esclusivamente del diploma di laurea triennale (o laurea di primo livello), 
denominate,  rispettivamente,  "02  -  Scienze  dei  servizi  giuridici"  e  "17  -  Scienze 
dell'economia e della gestione aziendale",  anzichè del  diploma di  laurea magistrale (o 
laurea di secondo livello), di cui all'art. 3, punto 10 del bando;

• n.  2  candidati  con  codice  istanza,  rispettivamente,  GU4GN45Z3R e 
4DYQ86FURM,  in  possesso  di  diploma  di  laurea,  rispettivamente,  magistrale  in 
Giurisprudenza (codice LMG/01) e specialistica in Giurisprudenza (codice 22/S), risultano 
aver  maturato  un  periodo  di  servizio  alle  dipendenze  di  pubblica  amministrazione  in 
posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea 
inferiore ai cinque anni, come previsto tra i requisiti indicati all'art. 3, punto 11 del bando;

• n. 1 candidato con codice istanza P9P4EX94CZ dipendente di ruolo dell'Arma dei 
Carabinieri dichiara di possedere la qualifica di "Vice Ispettore - Polizia di Stato (Liv. IV) – 
Forze Armate con mansioni di Maresciallo Ordinario dei Carabinieri".

L'art.  632,  comma 1 del  D.  Lgs.  n.  66 del  15.03.2010 (Codice dell'ordinamento 
militare), che disciplina l'equiparazione tra i  gradi militari  e i  gradi delle Forze di 
polizia  a  ordinamento  civile  prevede  che  il  grado  di  Maresciallo  Ordinario 
nell'ordinamento  militare  corrisponde  al  grado  di  Ispettore  nella  polizia  ad 
ordinamento civile ed il grado di Maresciallo nell'ordinamento militare corrisponde al 
grado di Vice-Ispettore nella polizia ad ordinamento civile.
In base alla tabella H, di cui all'art. 45, comma 17 del D. Lgs. n. 95 del 29.05.2017,  
s.m.i.,  il  grado  di  Ispettore  della  polizia  ad  ordinamento  civile  corrisponde  alla 
seconda Area – F5 nei ruoli del personale civile ed il grado di Vice-Ispettore della 
polizia  ad  ordinamento  civile  corrisponde  alla  seconda  Area  –  F4  nei  ruoli  del 
personale civile.
In base alla Tabella n. 1 allegata al DPCM del 26 giugno 2015 recante "Definizione 
delle  tabelle  di  equiparazione  fra  i  livelli  di  inquadramento  previsti  dai  contratti 
collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale", 
la seconda Area – F5 nei ruoli  del personale civile corrisponde alla categoria C 
posizione  economica  C4  (attualmente  Area  degli  Istruttori  con  differenziale 
economico)  nel  Comparto Funzioni  Locali  e  la  seconda Area – F4 nei  ruoli  del 
personale civile corrisponde alla categoria C posizione economica C3 (attualmente 
Area degli Istruttori con differenziale economico) nel Comparto Funzioni Locali;

• n. 1 candidato con codice istanza  YDN458MK8P dichiara di  trovarsi  in stato di 
interdizione temporanea dai pubblici uffici per effetto di una sentenza di condanna non 
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definitiva per uno dei reati indicati all'art. 10, comma 1 lettere a), b), c), d) ed e) del D. Lgs. 
31.12.2012, n. 235;

• n. 1 candidato con codice istanza R4UV5TPNAB dichiara di possedere un diploma 
di laurea magistrale o specialistica, senza specificarne la tipologia poichè ha tralasciato di 
compilare la parte nel modulo della domanda predisposta all'interno del portale relativa ai 
titoli di studio;

EVIDENZIATO, pertanto, che all'esito dell’esame di tutte le n. 93 istanze di partecipazione 
pervenute risulta che sono da AMMETTERE SENZA RISERVE n. 80 candidati, come da 
elenco che si allega (All. “A”), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

ACCERTATO che sono da AMMETTERE CON RISERVA i seguenti candidati identificati 
con i rispettivi codici istanza:

-  candidato  con  codice  istanza  YDN458MK8P per  essere  in  stato  di  interdizione 
temporanea per  effetto di  una sentenza di  condanna non definitiva  per  uno dei  reati 
indicati all'art. 10, comma 1 lettere a), b), c), d) ed e) del D. Lgs. 31.12.2012, n. 235.
Ai sensi dell'art. 2, punto 6 del bando di concorso, infatti, il candidato che abbia in corso 
un procedimento penale per uno dei reati sopra indicati è ammesso con riserva e verrà 
automaticamente  escluso  qualora  la  condanna  definitiva  intervenga  nel  corso  della 
procedura concorsuale.
Se la condanna definitiva dovesse intervenire dopo la eventuale assunzione si procederà 
ai sensi dell'articolo 94 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e ai sensi di quanto previsto dal 
vigente CCNL relativo al personale con qualifica dirigenziale del Comparto funzioni locali 
in materia disciplinare;

- candidato con codice istanza R4UV5TPNAB, in quanto non è stato possibile verificare 
con ragionevole certezza il titolo di studio effettivamente posseduto, non avendo lo stesso 
candidato  compilato,  all'interno  del  portale,  l'apposita  sezione  del  curriculum  relativa 
proprio al titolo di studio posseduto, come invece previsto nell'art. 5 del bando (domanda 
di partecipazione al concorso: termini e modalità) che invita il candidato a compilare tutte 
le parti necessarie alla generazione del citato curriculum;

ACCERTATO che  NON SONO DA AMMETTERE alle fasi  successive della procedura 
concorsuale n. 11 candidati sotto elencati, identificati con i rispettivi codici istanza e per 
le motivazioni ivi espresse:

-  candidato con codice istanza WVNYAYHXYK
-  candidato con codice istanza 2UMG9AB9B2
-  candidato con codice istanza AMB7ZVK3VK
-  candidato con codice istanza 9812ER9Z2S
-  candidato con codice istanza 39KQC5HSY1
-  candidato con codice istanza 24QBS4YNCR
per mancato versamento della tassa di concorso, come sancito espressamente all'art. 4, 
3° periodo del più volte citato bando di concorso, ai sensi del quale: "l'omesso versamento 
della  tassa  di  concorso  entro  il  termine  di  presentazione  della  domanda  comporta 
l'esclusione dal concorso";

- candidato con codice istanza BAF53M9FB8
- candidato con codice istanza 83R7CWKRRY
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per mancanza del titolo di  studio richiesto, ovvero del diploma di laurea magistrale (o 
laurea di secondo livello), quale requisito di ammissione ai sensi dell'art. 3, punto 10 del 
bando;

- candidato con codice istanza GU4GN45Z3R
- candidato con codice istanza 4DYQ86FURM
per  mancanza  del  requisito  "dell'essere  dipendenti  di  ruolo  delle  pubbliche 
amministrazioni  con  almeno  cinque  anni  di  servizio  svolti  in  posizioni  funzionali  per 
l'accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea", ai sensi dell'art. 3, punto 11 del bando, 
poichè ai fini dell'ammissione, in particolare, l'aver conseguito master di primo e secondo 
livello  post  universitari,  come  dichiarato  da  entrambi  i  sopracitati  candidati,  non  è 
equivalente  o  equiparato  all'aver  conseguito  dottorati  di  ricerca  o  diplomi  di 
specializzazione, come espressamente sancito dal CIMEA (Centro di Informazione sulla 
Mobilità e le Equivalenze Accademiche),  Organismo che svolge dal 1984 la propria 
attività di informazione e consulenza sulle procedure di riconoscimento dei titoli di studio e 
sui  temi  collegati  all’istruzione  e  formazione  superiore  italiana  e  internazionale,  il  cui 
possesso soltanto consente un periodo inferiore di servizio (pari ad almeno tre anni) alle 
dipendenze di una pubblica amministrazione;

- candidato con codice istanza P9P4EX94CZ, in quanto è mancante dell'inquadramento 
professionale in una posizione funzionale per l'accesso alla quale è richiesto il diploma di 
laurea, essendo l'inquadramento del citato candidato da ritenere corrispondente, per le 
motivazioni  sopra  esposte,  all'Area  professionale  degli  Istruttori  (ex  categoria  C)  del 
vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali.
In  detto  comparto,  per  l'accesso  all'aArea  degli  Istruttori  (ex  categoria  C),  è  infatti 
sufficiente il solo diploma di Scuola Superiore;

DATO ATTO che in merito a quanto disposto con il presente atto non sussistono situazioni 
anche potenziali di conflitto d'interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e degli artt. 6  
e  7  del  DPR  n.  62/2013,  come  modificato  dal  DPR  n.  81/2023,  e  del  Codice  di 
Comportamento del Comune di Jesi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 
15 del 23/01/2024;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 191 del 17/12/2024 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2025/2027;

VISTA la  deliberazione della  Giunta Comunale n.  377 del  20/12/2024 con la  quale la 
Giunta Comunale ha approvato l'assegnazione delle dotazioni finanziarie per gli esercizi 
2025/2027;

RITENUTA la competenza ai sensi del TUEL n. 267/2000, dello Statuto, dei Regolamenti 
di contabilità e di organizzazione;

RITENUTA la competenza all’adozione del presente atto, in relazione a quanto stabilito nei 
decreti dirigenziali n. 134 del 29.12.2023 e n. 18 del 31 gennaio 2024, con i quali, da un 
lato  sono  state  definite  le  deleghe  di  funzioni  dirigenziali  alla  posizione  di  Elevata 
Qualificazione del Servizio Sviluppo Risorse Umane ed Organizzazione e dall'altro lato è 
stato attribuito l'incarico al sottoscritto sulla citata posizione

DETERMINA
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• di  dare  atto  che  la  premessa  è  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 
determinazione;

• di  ammettere  senza  riserve  n.  80  (ottanta)  candidati alle  fasi  successive  della 
procedura concorsuale pubblica finalizzata all'assunzione, a tempo indeterminato e 
pieno,  di un  Dirigente  da  destinare,  come  prima  assegnazione,  alla  direzione 
dell'Area Polizia  Locale,  con le  connesse funzioni  di  Comandante  del  Corpo di 
Polizia Locale;

• di  dare  atto  che  i  candidati  ammessi  senza  riserve  sono  elencati  in  modo 
anonimizzato  nel  documento  Allegato  A,  parte  integrante  e  sostanziale  della 
presente determinazione;

• di ammettere con riserva n. 2 (due) candidati come di seguito specificato:

-  candidato con codice istanza YDN458MK8P

-  candidato con codice istanza R4UV5TPNAB

elencati  in  modo  anonimizzato  nel  documento  Allegato  B,  parte  integrante  e 
sostanziale della presente determinazione;

• di non ammettere alle fasi successive della procedura i seguenti candidati:

- candidato con codice istanza WVNYAYHXYK
- candidato con codice istanza 2UMG9AB9B2
- candidato con codice istanza AMB7ZVK3VK
- candidato con codice istanza 9812ER9Z2S
- candidato con codice istanza 39KQC5HSY1
- candidato con codice istanza 24QBS4YNCR
- candidato con codice istanza BAF53M9FB8
- candidato con codice istanza 83R7CWKRRY
- candidato con codice istanza GU4GN45Z3R
- candidato con codice istanza 4DYQ86FURM
- candidato con codice istanza P9P4EX94CZ

elencati  in  modo  anonimizzato  nel  documento  Allegato  C,  parte  integrante  e 
sostanziale della presente determinazione

• di  dare  atto  che  gli  elenchi  anonimizzati  (numero  di  istanza  telematica), 
rispettivamente, dei  candidati  ammessi (documento allegato A parte integrante e 
sostanziale  del  presente  provvedimento),  dei  candidati  ammessi  con  riserva 
(documento allegato B parte integrante e sostanziale del presente provvedimento) 
e dei  candidati  esclusi (documento allegato C parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento) saranno pubblicati:

◦ sul portale www.inpa.gov.it negli allegati della procedura concorsuale in oggetto 
individuata;

◦ sul sito istituzionale del Comune di Jesi www.comune.jesi.an.it

• di  dare atto che nei  casi  di  ammissione con riserva, il  possesso dei  requisiti  di 
ammissione sarà effettuato a conclusione della procedura concorsuale, prima della 
approvazione della graduatoria finale, nei confronti dei vincitori  e degli  idonei, ai 
sensi dell’art. 6 del bando di concorso;
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• di  dare  atto  che  all'esito  della  procedura  concorsuale  e  prima  di  procedere 
all'assunzione dei vincitori ed eventualmente degli idonei, si procederà alle verifiche 
previste  dall'articolo  12 del  bando di  concorso,  disponendo se del  caso,  anche 
l'esclusione dalla procedura secondo quanto previsto dalle disposizioni previste dal 
medesimo bando di concorso;

• di  dare  atto  che  con  successiva  determinazione  dirigenziale  sarà  nominata  la 
Commissione  Esaminatrice,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  regolamentari  in 
premessa richiamate, alla quale sarà trasmessa copia del presente atto, unitamente 
all’elenco dei candidati ammessi senza riserve, dei candidati ammessi con riserva e 
dei candidati non ammessi;

          

La  presente  determinazione,  composta  di  n.  6, pagine  viene  inoltrata  alla  Segreteria 
Generale che provvede alla sua pubblicazione.

Giacomo Mengucci

(atto sottoscritto digitalmente)
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CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UN DIRIGENTE DA 

DESTINARE, COME PRIMA ASSEGNAZIONE, ALLA 
DIREZIONE DELL'AREA POLIZIA LOCALE CON LE 

CONNESSE FUNZIONI DI COMANDANTE DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE – ELENCO CANDIDATI AMMESSI (ALL. 

"A")

CODICE ISTANZA AMMESSO

DKZMFYXXC AMMESSO

VTRT1W1G5M AMMESSO

CSZ5WFK1X1 AMMESSO

WX9NSUFW31 AMMESSO

FZ4F8VT1DW AMMESSO

SK8D6MX6KQ AMMESSO

DA5R4UYDED AMMESSO

EMKUQQP57B AMMESSO

YW1U7VGCPK AMMESSO

6WMV71PP9A AMMESSO

UFV447A1VP AMMESSO

BXGA8TC2UA AMMESSO

QS67BRT3D6 AMMESSO

GW8N4H8GNM AMMESSO

BR8R39GDAW AMMESSO

HAN3HBK5MD AMMESSO

M4RW362F1C AMMESSO

6PB77GUKWA AMMESSO

F7XY3N33ED AMMESSO

4BD99GFHCH AMMESSO

343F6GWACE AMMESSO



CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UN DIRIGENTE DA 

DESTINARE, COME PRIMA ASSEGNAZIONE, ALLA 
DIREZIONE DELL'AREA POLIZIA LOCALE CON LE 

CONNESSE FUNZIONI DI COMANDANTE DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE – ELENCO CANDIDATI AMMESSI (ALL. 

"A")

CODICE ISTANZA AMMESSO

UNFW4SHT1C AMMESSO

XA1EKB3TVX AMMESSO

QWT9Q51741 AMMESSO

WNEG2UHKFH AMMESSO

TWEH9D5B42 AMMESSO

W77Z5A5WMF AMMESSO

MKZPVU1UV8 AMMESSO

UUU3UC1EPU AMMESSO

EDT6WWW29X AMMESSO

7S8TGU31C7 AMMESSO

X916WMU586 AMMESSO

5UKQ8Z2VHR AMMESSO

N35M91UVEU AMMESSO

NV85RVZF77 AMMESSO

6D23ZKH9CX AMMESSO

CQ2FHHSB8S AMMESSO

MHXD9KA8BK AMMESSO

BNRYAFDSXV AMMESSO

PQKWAEEYGX AMMESSO

ZH6H5MCUVA AMMESSO

14T4FAXHEB AMMESSO



CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UN DIRIGENTE DA 

DESTINARE, COME PRIMA ASSEGNAZIONE, ALLA 
DIREZIONE DELL'AREA POLIZIA LOCALE CON LE 

CONNESSE FUNZIONI DI COMANDANTE DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE – ELENCO CANDIDATI AMMESSI (ALL. 

"A")

CODICE ISTANZA AMMESSO

CAKXDTDPHY AMMESSO

TZFFXBAC2M AMMESSO

SC5FP3KBRM AMMESSO

T18FX5TMRV AMMESSO

563VXNN1SS AMMESSO

F5EZ99S6MP AMMESSO

G7RGFFS5PK AMMESSO

HE8P95XY94 AMMESSO

FVES133N6M AMMESSO

DMA766NA7R AMMESSO

ECT8A6QM4T AMMESSO

ZQTMNWPBCS AMMESSO

VR9D9DEG97 AMMESSO

ME9H7GSVPQ AMMESSO

1T95SSBBSK AMMESSO

SDHV4S6KW8 AMMESSO

VC2A84WE38 AMMESSO

6UQM1U6YDU AMMESSO

RUCRP2NX8K AMMESSO

TDHK9A91A4 AMMESSO

RVE4HTMFNV AMMESSO



CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UN DIRIGENTE DA 

DESTINARE, COME PRIMA ASSEGNAZIONE, ALLA 
DIREZIONE DELL'AREA POLIZIA LOCALE CON LE 

CONNESSE FUNZIONI DI COMANDANTE DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE – ELENCO CANDIDATI AMMESSI (ALL. 

"A")

CODICE ISTANZA AMMESSO

U812YGPQT4 AMMESSO

TG5BG6VKT6 AMMESSO

3X8BE57GM2 AMMESSO

Q7NZ9KAX7P AMMESSO

KN7FNG6FQV AMMESSO

N2ZH8ZVDQC AMMESSO

3E46EB37SV AMMESSO

UTVC1TNFUU AMMESSO

WGSK88RBNM AMMESSO

TDMR7TCZ73 AMMESSO

5B4GPT7DY4 AMMESSO

CNE3NQCPQU AMMESSO

AAA4H2MAVY AMMESSO

WEEPNTFC6B AMMESSO

XWPD856TGB AMMESSO

EQ8C19ZHKE AMMESSO

ANNB71ED2X AMMESSO



CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UN DIRIGENTE DA 

DESTINARE, COME PRIMA ASSEGNAZIONE, ALLA 
DIREZIONE DELL'AREA POLIZIA LOCALE CON LE 

CONNESSE FUNZIONI DI COMANDANTE DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE – ELENCO AMMESSI CON RISERVA 

(ALL. B)

CODICE ISTANZA AMMESSO CON RISERVA

YDN458MK8P AMMESSO CON RISERVA

R4UV5TPNAB AMMESSO CON RISERVA



CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UN DIRIGENTE DA 

DESTINARE, COME PRIMA ASSEGNAZIONE, ALLA 
DIREZIONE DELL'AREA POLIZIA LOCALE CON LE 

CONNESSE FUNZIONI DI COMANDANTE DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE – ELENCO CANDIDATI ESCLUSI (ALL. 

C)

CODICE ISTANZA ESCLUSO

WVNYAYHXYK ESCLUSO

2UMG9AB9B2 ESCLUSO

AMB7ZVK3VK ESCLUSO

9812ER9Z2S ESCLUSO

39KQC5HSY1 ESCLUSO

24QBS4YNCR ESCLUSO

BAF53M9FB8 ESCLUSO

83R7CWKRRY ESCLUSO

GU4GN45Z3R ESCLUSO

4DYQ86FURM ESCLUSO

P9P4EX94CZ ESCLUSO
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