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 COMUNE DI JESI 
P.zza Indipendenza, 1 60035 Jesi (AN) - www.comune.jesi.an.it 

Tel. 07315381 PEC protocollo.comune.jesi@legalmail.it 
 C.F. e P.I. 00135880425 

 

 
Determina senza impegno di spesa 
 

Area Sviluppo risorse umane e organizzazione 
Organizzazione, Fabbisogni, Reclutamento e Formazione 

DETERMINAZIONE N° 272 DEL 23/02/2026 
 
 

OGGETTO: 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER N. 4 POSTI DELL'AREA PROFESSIONALE 
DEGLI OPERATORI ESPERTI, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE TECNICO” - VARIE POSIZIONI DI LAVORO – 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI  

 
 
 

IL RESPONSABILE 
 
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1195 del 28.11.2025 con la quale è stato 
approvato il bando di concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di 
n. 4 (quattro) posizioni di lavoro appartenenti all'Area Professionale degli Operatori Esperti 
con profilo professionale di "Collaboratore Tecnico" declinati in Facchino, 
Meccanico/Facchino, Idraulico e Operaio Manutentore; 

VISTO l’articolo 15 del vigente Regolamento sul reclutamento del personale non dirigenziale 
nel Comune di Jesi, approvato, da ultimo, con DGC n. 324 del 14.10.2025, ai sensi del quale 
l'ufficio competente in materia di personale procede all'esame preliminare delle istanze e 
della relativa documentazione per accertare il possesso dei requisiti e l’osservanza delle 
condizioni prescritte dall'avviso e dal regolamento stesso ai fini dell’ammissione; 

DATO ATTO che la procedura telematica di acquisizione delle istanze di partecipazione è 
stata attiva sul portale www.inpa.gov.it dal 28.11.2025 (ore 11.00) al 29.12.2025 (ore 11.00) 
e che sono pervenute complessivamente n. 196 istanze di partecipazione; 
DATO ATTO, altresì, che le n. 4 posizioni di lavoro da ricoprire, pur inquadrate nell’Area 
Professionale degli “Operatori Esperti”, con il profilo di “Collaboratore Tecnico” sono 
caratterizzate da compiti e attività di lavoro tra loro diversificate, che richiedono percorsi 
selettivi in parte comuni ed in parte differenziati, da attuarsi nell’ambito di un’unica procedura 
concorsuale, ai sensi dell’art. 6, comma 6 del regolamento sul reclutamento del personale 
non dirigenziale del Comune di Jesi, sopra citato; 

EVIDENZIATO, preliminarmente, che le figure professionali ricercate svolgono tutte le 
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funzioni afferenti all’Area degli Operatori Esperti come risultanti dalle declaratorie di cui 
all’Allegato A del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, ed, in particolare, che 
i requisiti di base per l’accesso sono l’assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato 
da una specifica qualificazione professionale, come espressamente previsto nel citato 
Allegato A; 

RILEVATO CHE la qualifica professionale rilevante ai fini della presente procedura 
concorsuale è quella attribuita a seguito di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
(IeFP) o anche a seguito di specifici percorsi formativi riconosciuti dalle Regioni, che 
attestino il possesso di qualifiche professionali collegate a specifiche aree di attività (ADA), 
dettagliatamente riportate nell’Atlante del lavoro, di cui all’indirizzo 
https://www.inapp.gov.it/atlantelavoro/esplora-atlante-lavoro; 

DATO ATTO, pertanto, che i titoli di studio, le qualifiche professionali e le esperienze 
professionali richieste quali requisiti per la partecipazione al concorso di cui all’art. 2 punto 
10 del bando sono in parte comuni e in parte differenziati in relazione a ciascuna posizione 
di lavoro ricercata, come analiticamente descritti nel citato art. 2, comma 10 del bando per 
ciascuna di esse, rispettivamente, di facchino, di meccanico/facchino, di idraulico e di 
operaio manutentore; 

EVIDENZIATO che dall'esame del documento informatico prodotto per il tramite della 
piattaforma www.inpa.gov.it, contenente l'elenco complessivo dei n. 196 candidati che 
hanno presentato l'istanza, risulta quanto segue: 

• n. 4 candidati non hanno proceduto al pagamento della prescritta tassa di concorso 
di cui all’art. 3 del bando; i codici istanza per i quali è stato omesso il versamento 
sono i seguenti: 

CK6UWVRFDY 

CU7WQBSTXT 

H1C4VBSHFT 

SDYZX7A6XB 
Agli atti risultano le relative n. 4 ricevute di mancato pagamento prodotte dal portale 
medesimo nella sezione “pagamenti” con riferimento alle rispettive istanze sopra 
elencate; 

• n. 22 candidati non hanno dichiarato il rispettivo titolo di studio, di cui all’art. 2, punto 
10 del bando, non avendo compilato la specifica sezione della domanda a ciò 
dedicata e rubricata “titoli di studio, abilitazioni, attestazioni e certificazioni”; tali 
dichiarazioni sono essenziali e necessarie per valutare l’ammissibilità alla procedura 
concorsuale, come espressamente ribadito nel bando (art. 4, 4° periodo e art. 5, 1° 
periodo); i codici istanza per i quali non è stato dichiarato il titolo di studio sono i 
seguenti: 

https://www.inapp.gov.it/atlantelavoro/esplora-atlante-lavoro
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RS7H7DAVPG 

1WRQVTV9TF 

B1N8VN1BH4 

WYM7TBBNGN 

K9G81U4XX8 

3MTMVSVNY7 

49VYMUMAHU 

E9K5YVBRVT 

BVSRZFC72U 

4AFB6W37ZS 

ANP7PUNDHY 

6XM58QET8R 

UKV1TGHP88 

4QB1Z1H22F 

1PXFMTKAP7 

PK3S16SEW6 

KZDWK956UD 

1CKYYWC84H 

BGD3A3FYTN 

6Q8Y3AF67U 

6AY6BXZ3ZA 

1ETBRZA6UY 

 
• n. 13 candidati hanno dichiarato il possesso della licenza media ma non hanno 

dichiarato il possesso di un certificato di formazione riconosciuto da una Regione che 
attesti il conseguimento di qualifiche professionali collegate ad aree di attività inerenti, 
rispettivamente, alle singole posizioni di lavoro da ricoprire e dettagliatamente 
descritte nell’Atlante del lavoro o anche non hanno dichiarato di possedere qualifiche 
professionali conseguite al termine dei percorsi triennali o quadriennali del sistema 
formativo IeFP (Istruzione e Formazione Professionale); le dichiarazioni del possesso 
di tali certificazioni o attestati sono, infatti, necessarie ai fini dell’ammissione alla 
procedura concorsuale per chi è in possesso unicamente della licenza media; i codici 
istanza che non hanno dichiarato quanto sopra sono i seguenti: 
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TY4DXZ4DGW 

E32QRE6VZS 

U3S7NXPDQU 

Y5PG6Z7V78 

Q47ZNFUKWE 

HK3GXA6XU7 

Y1E3VA24A2 

63ZT59HUG9 

8EQZ45P9H2 

BV68ZK2CF7 

X9VRGWPKV8 

RN264TGZ8R 

83TNWQ9NMP 
 

• n. 4 candidati aspiranti unicamente alla posizione di lavoro di “Operaio Manutentore”, 
in possesso del titolo di studio del Diploma di scuola secondaria di secondo grado, 
non hanno dichiarato il possesso di esperienza lavorativa come manutentore nel 
campo dell’edilizia o dell’ambiente di almeno tre anni, come richiesto dall’art. 2, punto 
10 del bando; i codici istanza relativi a tali candidati sono i seguenti: 

5UG311BD7N 

ZN9VSFNW9A 

4NRAMTM7S3 

FHUM4MZ1M1 

 

• n. 1 candidato con codice istanza Z4YWNWMDCF aspirante unicamente alla 
posizione di lavoro “Operaio Manutentore”, in possesso del titolo di studio del 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado, ha dichiarato il possesso di 
esperienza lavorativa non attinente a quella di manutentore nel campo dell’edilizia o 
dell’ambiente di almeno tre anni, come richiesto dall’art. 2, punto 10 del bando; 

• n. 1 candidato con codice istanza HCZBB6N8WQ aspirante alle posizioni, 
rispettivamente, di Meccanico/Facchino e di Operaio Manutentore non ha dichiarato 
l’esperienza, rispettivamente, di 2 anni come meccanico e/o elettrauto o comunque 
nel campo della riparazione dei veicoli a motore, e di tre anni come manutentore nel 
campo dell’edilizia o dell’ambiente, come richiesto dall’art. 2, punto 10 del bando; 
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• n. 1 candidato con codice istanza N6GH2XAAPX aspirante alla posizione di Idraulico 
ha dichiarato di possedere il Diploma di scuola secondaria di secondo grado ed 
un’esperienza lavorativa di almeno 3 anni in una impresa che non risulta abilitata ai 
sensi dell’art. 3, commi 2, 3, e 4 del DM n. 37/2008, come richiesto dall’art. 2, punto 
10 del bando; 

• n. 1 candidato con codice istanza B6419RWAF1 ha dichiarato di possedere il 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito all’estero (in Albania), ma 
non ha dichiarato gli estremi del provvedimento ministeriale di equipollenza o 
equiparazione, come previsto dall’art. 2, punto 10 del bando; 

• n. 1 candidato con codice istanza ATR5XBNCDM aspirante alla posizione di 
Meccanico/Facchino ha dichiarato di possedere la licenza media e la qualifica 
professionale di “operatore meccanico”, rilasciata da un Istituto privato; non si evince, 
tuttavia, se tale certificazione sia riconosciuta dalla Regione, come richiesto dall’art. 
2, punto 10 del bando; 

RILEVATO CHE i restanti n. 148 candidati, alcuni dei quali hanno presentato istanza di 
partecipazione anche a più di una posizione lavorativa tra quelle oggetto della procedura 
concorsuale, risultano in possesso dei requisiti di ammissione relativamente a tutte o ad  
alcune delle posizioni prescelte, ai sensi dell’art. 2, punto 10 del bando, come illustrato 
nell’elenco allegato (All. “A” – CANDIDATI AMMESSI AI SINGOLI PERCORSI SELETTIVI), 
parte integrante e sostanziale del presente atto al quale si fa espresso rinvio; 

DATO ATTO che il seguente candidato presenta certificazione medica attestante Disturbi 
Specifici dell'Apprendimento (DSA): 

• Codice istanza AT3GS67BSB – diagnosi F81.0: disturbo specifico 
dell’apprendimento a carico della lettura (dislessia) e del calcolo (discalculia) F81.2 
(non ha fatto richiesta di tempi aggiuntivi); 

DATO ATTO che, ai sensi dell'articolo 3 comma 2 del DM del 9 novembre 2021, spetta alla 
Commissione concorsuale la decisione in ordine alla concessione sia dei tempi aggiuntivi 
che la concessione dell'uso degli ausili indicati o di altri ritenuti idonei in relazione alla 
previsione dell'articolo 4 del citato Decreto Ministeriale; 

DATO ATTO, pertanto, che all’esito dell’esame di tutte le n. 196 istanze di partecipazione 
pervenute risulta che sono da AMMETTERE SENZA RISERVE n. 148 candidati, come da 
elenco  allegato (All. “A” – CANDIDATI AMMESSI AI SINGOLI PERCORSI SELETTIVI), 
parte integrante e sostanziale del presente atto al quale si fa espresso rinvio; 

ACCERTATO CHE sono da AMMETTERE CON RISERVA i seguenti n. 3 candidati che 
sono elencati in modo anonimizzato nel documento allegato (All. “B” – CANDIDATI 
AMMESSI CON RISERVA) identificati con i rispettivi codici istanza come di seguito 
espresso: 
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-  N6GH2XAAPX aspirante alla posizione di Idraulico ha dichiarato in modo generico 
un’esperienza lavorativa di almeno tre anni nell’ambito della manutenzione di impianti 
termici; tale attività è stata svolta presso una impresa che non risulta abilitata ai sensi dell’art. 
3, commi 2, 3, e 4 del DM n. 37/2008, come richiesto dall’art. 2, punto 10 del bando; pertanto, 
il candidato, prima della eventuale assunzione, dovrà produrre una dichiarazione in cui sia 
meglio precisata la attività lavorativa svolta all’interno della  impresa datrice di lavoro ed una 
dichiarazione da parte di quest’ultima che la stessa rientra nel comma 5 del DM n. 37/2008 
(ovvero che sia tra “le imprese non installatrici, che dispongono di uffici tecnici interni 
autorizzate all’installazione, alla trasformazione, all’ampliamento e alla manutenzione degli 
impianti, relativi esclusivamente alle proprie strutture interne e nei limiti della tipologia di 
lavori per i quali il responsabile possiede i requisiti previsti dall’art. 4 del medesimo DM 
37/2008”); 

- B6419RWAF1 per non aver dichiarato gli estremi del provvedimento ministeriale di 
equipollenza o equiparazione del Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
conseguito all’estero (in Albania), come previsto dall’art. 2, punto 10 del bando; al riguardo, 
il candidato, prima della eventuale assunzione, dovrà produrre gli estremi del provvedimento 
ministeriale di equipollenza o equiparazione; 

- ATR5XBNCDM aspirante alla posizione di Meccanico/Facchino in quanto non si evince se 
la certificazione dichiarata, rilasciata dall’Istituto privato, sia riconosciuta dalla Regione, 
come richiesto dall’art. 2, punto 10 del bando; al riguardo, il candidato, prima della eventuale 
assunzione, dovrà produrre idonea documentazione da cui risulti che la qualifica e la relativa 
certificazione siano riconosciute dalla Regione; 

ACCERTATO CHE NON SONO DA AMMETTERE alle fasi successive della procedura 
concorsuale n. 45 candidati che sono elencati in modo anonimizzato nel documento allegato 
(All. “C” – CANDIDATI NON AMMESSI) sotto elencati, identificati con i rispettivi codici 
istanza e per le motivazioni ivi espresse: 

-  CK6UWVRFDY 

-  CU7WQBSTXT 

-  H1C4VBSHFT 

-  SDYZX7A6XB 
per mancato versamento della prescritta tassa di concorso, di cui all’art. 3 del bando 
medesimo, ai sensi del quale: “l’omesso versamento della tassa di concorso entro il termine 
di presentazione della domanda comporta l’esclusione dal concorso”; 

-  RS7H7DAVPG 

-  1WRQVTV9TF 

-  B1N8VN1BH4 

-  WYM7TBBNGN 
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-  K9G81U4XX8 

-  3MTMVSVNY7 

-  49VYMUMAHU 

-  E9K5YVBRVT 

-  BVSRZFC72U 

-  4AFB6W37ZS 

-  ANP7PUNDHY 

-  6XM58QET8R 

-  UKV1TGHP88 

-  4QB1Z1H22F 

-  1PXFMTKAP7 

-  PK3S16SEW6 

-  KZDWK956UD 

-  1CKYYWC84H 

-  BGD3A3FYTN 

-  6Q8Y3AF67U 

-  6AY6BXZ3ZA 

-  1ETBRZA6UY 
per non avere dichiarato il rispettivo titolo di studio, di cui all’art. 2, punto 10 del bando, non 
avendo compilato la specifica sezione della domanda a ciò dedicata e rubricata “titoli di 
studio, abilitazioni, attestazioni e certificazioni”, dichiarazioni essenziali e necessarie ai fini 
dell’ammissibilità alla procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 4, 4° periodo e dell’art. 5, 1° 
periodo del bando; 

 

- TY4DXZ4DGW 

- E32QRE6VZS 

- U3S7NXPDQU 

- Y5PG6Z7V78 

- Q47ZNFUKWE 

- HK3GXA6XU7 

- Y1E3VA24A2 

- 63ZT59HUG9 



Id documento: 3420322; Classifica 3.1; Fascicolo N.7/2025    

- 8EQZ45P9H2 

- BV68ZK2CF7 

- X9VRGWPKV8 

- RN264TGZ8R 

- 83TNWQ9NMP 
in possesso di licenzia media per non avere dichiarato il possesso di un certificato di 
formazione riconosciuto da una Regione che attesti il conseguimento di qualifiche 
professionali collegate ad aree di attività inerenti, rispettivamente, alle singole posizioni di 
lavoro da ricoprire e dettagliatamente descritte nell’Atlante del lavoro o per non avere 
dichiarato di possedere qualifiche professionali conseguite al termine dei percorsi triennali 
o quadriennali del sistema formativo IeFP (Istruzione e Formazione Professionale), come 
previsto dall’art. 2, punto 10 del bando; 

 

- 5UG311BD7N 

- ZN9VSFNW9A 

- 4NRAMTM7S3 

- FHUM4MZ1M1 

aspiranti alla posizione di lavoro “Operaio Manutentore”, in possesso del titolo di studio del 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado, per non avere dichiarato il possesso di 
esperienza lavorativa come manutentore nel campo dell’edilizia o dell’ambiente di almeno 
tre anni, come richiesto dall’art. 2, punto 10 del bando; 

- candidato con codice istanza Z4YWNWMDCF aspirante unicamente alla posizione di 
lavoro “Operaio Manutentore”, in possesso del titolo di studio del Diploma di scuola 
secondaria di secondo grado, per mancanza di esperienza lavorativa attinente a quella di 
manutentore nel campo dell’edilizia o dell’ambiente di almeno tre anni, come richiesto 
dall’art. 2, punto 10 del bando; 

- candidato con codice istanza HCZBB6N8WQ aspirante alle posizioni, rispettivamente, di 
Meccanico/Facchino e di Operaio Manutentore per mancanza di esperienza, 
rispettivamente, di 2 anni come meccanico e/o elettrauto o comunque nel campo della 
riparazione dei veicoli a motore, e di tre anni come manutentore nel campo dell’edilizia o 
dell’ambiente, come richiesto dall’art. 2, punto 10 del bando; 

DATO ATTO che tra i n. 148 candidati ammessi il candidato con codice istanza 
866H4QW322 ha dichiarato di beneficiare della “riserva per i volontari delle forze armate 
congedati senza demerito ai sensi del D. Lgs. n. 66 del 15.03.2010 e ss.mm.ii. - VFP1 
volontari in ferma prefissata di 1 anno”; 

 

EVIDENZIATO, pertanto, che all’esito dell’istruttoria, risultano complessivamente ammessi, 
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per ciascuna posizione lavorativa: 

n. 119 candidati per la posizione di Facchino; 

n. 32 candidati (di cui n. 1 con riserva) per la posizione di Meccanico/Facchino; 

n. 6 candidati (di cui n. 1 con riserva) per la posizione di Idraulico ; 

n. 11 candidati (di cui n. 1 con riserva) per la posizione di Operaio Manutentore; 

 
DATO ATTO che in merito a quanto disposto con il presente atto non sussistono situazioni 
anche potenziali di conflitto d'interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 
7 del Dpr 62/2013, come modificato dal Dpr 81/2023, e del Codice di Comportamento del 
Comune di Jesi approvato con deliberazione di Giunta n. 15 del 23/01/2024; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 164 del 18/12/2025 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2026/2028; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 475 del 23/12/2025 con la quale la Giunta 
Comunale ha approvato l'assegnazione delle dotazioni finanziarie per gli esercizi 2026/2028; 

RITENUTA la competenza ai sensi del TUEL n. 267/2000, dello Statuto, dei Regolamenti di 
contabilità e di organizzazione; 

RITENUTA la competenza all’adozione del presente atto, in relazione a quanto stabilito nei 
decreti dirigenziali n. 134 del 29.12.2023 e n. 18 del 31 gennaio 2024, con i quali, da un lato 
sono state definite le deleghe di funzioni dirigenziali alla posizione di Elevata Qualificazione 
del Servizio Sviluppo Risorse Umane ed Organizzazione e dall'altro lato è stato attribuito 
l'incarico al sottoscritto sulla citata posizione 

DETERMINA 

• di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

• di dare atto che la procedura telematica di acquisizione delle istanze di 
partecipazione al concorso in oggetto individuato è stata attiva sul portale sul portale 
www.inpa.gov.it dal 28.11.2025 (ore 11.00) al 29.12.2025 (ore 11.00) e che sono 
pervenute complessivamente n. 196 istanze di partecipazione; 

• di dare atto che dall'esame del documento informatico prodotto per il tramite della 
piattaforma www.inpa.gov.it contenente l'elenco dei candidati che hanno presentato 
l'istanza 

• sono da AMMETTERE SENZA RISERVE n. 148 candidati, che sono elencati in modo 
anonimizzato nel documento allegato (All. “A” – CANDIDATI AMMESSI AI SINGOLI 
PERCORSI SELETTIVI), parte integrante e sostanziale del presente atto al quale si 
fa espresso rinvio; 

• sono da AMMETTERE CON RISERVA n. 3 candidati, che sono elencati in modo 
anonimizzato nel documento allegato (All. “B” – CANDIDATI AMMESSI CON 
RISERVA) identificati con i rispettivi codici istanza, come segue: 
 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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N6GH2XAAPX 

B6419RWAF1 

ATR5XBNCDM 

 
NON SONO DA AMMETTERE alle fasi successive della procedura concorsuale n. 
45 candidati che sono elencati in modo  anonimizzato nel documento allegato (All. 
“C” – CANDIDATI NON AMMESSI) sotto elencati, identificati con i rispettivi codici 
istanza 

CK6UWVRFDY 

CU7WQBSTXT 

H1C4VBSHFT 

SDYZX7A6XB 

RS7H7DAVPG 

1WRQVTV9TF 

B1N8VN1BH4 

WYM7TBBNGN 

K9G81U4XX8 

3MTMVSVNY7 

49VYMUMAHU 

E9K5YVBRVT 

BVSRZFC72U 

4AFB6W37ZS 

ANP7PUNDHY 

6XM58QET8R 

UKV1TGHP88 

4QB1Z1H22F 

1PXFMTKAP7 

PK3S16SEW6 

KZDWK956UD 

1CKYYWC84H 

BGD3A3FYTN 

6Q8Y3AF67U 
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6AY6BXZ3ZA 

1ETBRZA6UY 

TY4DXZ4DGW 

E32QRE6VZS 

U3S7NXPDQU 

Y5PG6Z7V78 

Q47ZNFUKWE 

HK3GXA6XU7 

Y1E3VA24A2 

63ZT59HUG9 

8EQZ45P9H2 

BV68ZK2CF7 

X9VRGWPKV8 

RN264TGZ8R 

83TNWQ9NMP 

5UG311BD7N 

ZN9VSFNW9A 

4NRAMTM7S3 

FHUM4MZ1M1 

Z4YWNWMDCF 

HCZBB6N8WQ 

• di dare atto che tra i n. 148 candidati ammessi il candidato con codice istanza 
866H4QW322 ha dichiarato di beneficiare della “riserva per i volontari delle forze 
armate congedati senza demerito ai sensi del D. Lgs. n. 66 del 15.03.2010 e ss.mm.ii. 
- VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno”; 

• di dare atto che all’esito dell’istruttoria, risultano complessivamente ammessi, per 
ciascuna posizone lavorativa: 
n. 119 candidati per la posizione di Facchino; 

n. 32 candidati (di cui n. 1 con riserva) per la posizione di Meccanico/Facchino; 

n. 6 candidati (di cui n. 1 con riserva) per la posizione di Idraulico ; 

n. 11 candidati (di cui n. 1 con riserva) per la posizione di Operaio Manutentore; 
• di dare atto che i candidati ammessi con riserva dovranno presentare idonea 

documentazione come indicata in motivazione prima dell'assunzione; in caso di 
mancata presentazione della stessa nei termini indicati dal competente ufficio, non si 
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procederà alla stipula del relativo contratto di lavoro e si procederà, 
conseguentemente, all'ulteriore scorrimento della graduatoria; 

• di disporre la pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi, dei candidati ammessi 
con riserva e dei candidati esclusi: 
◦ sul portale www.inpa.gov.it negli allegati della procedura concorsuale in oggetto 

indivduata; 
◦ sul sito istituzionale del Comune di Jesi  www.comune.jesi.an.it: Amministrazione 

→ Documenti e dati →Concorsi; in corrispondenza della procedura concorsuale 
in oggetto; 

• di dare atto che con successiva determinazione dirigenziale sarà nominata la 
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 6 del bando, alla quale sarà trasmessa 
copia del presente atto, unitamente agli elenchi, rispettivamente, dei candidati 
ammessi (All."A"), dei candidati ammessi con riserva (All. "B") e dei candidati non 
ammessi (All. "C"); 

• di dare atto che compete alla Commissione Esaminatrice di fissare la data delle prove, 
con il preavviso di almeno 15 giorni rispetto alla data di inizio delle stesse; 

 
 
 

           
 
La presente determinazione, composta di n. 12, pagine viene inoltrata alla Segreteria 
Generale che provvede alla sua pubblicazione. 
 
 

Giacomo Mengucci 

(atto sottoscritto digitalmente) 
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