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Determina senza impegno di spesa 
 

Area Sviluppo risorse umane e organizzazione 
Organizzazione, Fabbisogni, Reclutamento e Formazione 

DETERMINAZIONE N° 658 DEL 13/05/2026 
 
 

OGGETTO: 
CONCORSO PUBBLICO PER N. 4 POSTI DELL’AREA PROFESSIONALE DEGLI 
OPERATORI ESPERTI,  A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI "COLLABORATORE TECNICO" – VARIE POSIZIONI DI LAVORO - 
NOMINA COMMISSARI SUPPLENTI 

 
 
 

IL RESPONSABILE 
 
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 469 dell’1.04.2026 con la quale è stata nominata la 
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di 
n. 4 (quattro) posizioni di lavoro appartenenti all’Area Professionale degli Operatori Esperti con 
profilo professionale di “Collaboratore tecnico” declinati in Facchino, Meccanico/Facchino, Idraulico 
e Operaio Manutentore; 

EVIDENZIATO che con nota prot. n. 32531 del 12.05.2026 il Dirigente dell’Area Risorse Finanziarie, 
in qualità di Presidente della Commissione Esaminatrice sopra citata, ha comunicato la assenza per 
infortunio di un componente della Commissione Esaminatrice e la non certezza della data del relativo 
rientro in servizio, chiedendo, per le motivazioni ivi espresse, di poter integrare la citata 
determinazione dirigenziale con la nomina di due membri supplenti, in caso di impedimento 
temporaneo dei componenti effettivi; 

RICHIAMATO, al riguardo, l’art. 16, commi 12 e 13 del vigente regolamento per il reclutamento del 
personale dipendente del Comune di Jesi, approvato con DGC n. 324 del 14.10.2025, che disciplina 
la nomina dei Commissari supplenti, che “intervengono alle sedute della Commissione nelle ipotesi 
di impedimento documentato o incompatibilità sopravvenuta dei componenti effettivi”; 

DATO ATTO, in particolare, che nella nota sopra citata il Presidente di Commissione ha chiesto la 
nomina, quale componente supplente, della Sig.ra Patrizia Sbarbati, in caso di assenza della Dott.ssa 
Roberta Cecchi, e la nomina, quale segretaria verbalizzante supplente, della Dott.ssa Sara Verdenelli, 
in caso di impedimento della Dott.ssa Joanna Silenzi; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla nomina dei citati componenti supplenti della 
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Commissione Esaminatrice in oggetto, rispettivamente, Sig.ra Patrizia Sbarbati, in caso di assenza 
della Dott.ssa Roberta Cecchi, e Dott.ssa Sara Verdenelli, in caso di  impedimento della Dott.ssa 
Joanna Silenzi, avvalendosi della facoltà prevista dall’art. 16, commi 12 e 13 del citato regolamento; 

RICHIAMATE, al riguardo, le vigenti disposizioni regolamentari in materia di reclutamento 
del personale non dirigenziale nel Comune di Jesi, in particolare, gli articoli 16, 17, 18, 19 e 
20, disciplinanti, rispettivamente, la costituzione, la composizione della Commissione 
Esaminatrice, gli obblighi e i doveri dei Commissari, i compiti della Commissione 
Esaminatrice, i verbali delle operazioni della Commissione nonché il compenso ai 
componenti; 

DATO ATTO che in merito a quanto disposto con il presente atto non sussistono situazioni 
anche potenziali di conflitto d'interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 
7 del Dpr 62/2013, come modificato dal Dpr 81/2023, e del Codice di Comportamento del 
Comune di Jesi approvato con deliberazione di Giunta n. 15 del 23/01/2024; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 164 del 18/12/2025 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2026/2028; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 475 del 23/12/2025 con la quale la Giunta 
Comunale ha approvato l'assegnazione delle dotazioni finanziarie per gli esercizi 2026/2028; 

RITENUTA la competenza ai sensi del TUEL n. 267/2000, dello Statuto, dei Regolamenti di 
contabilità e di organizzazione; 

RICHIAMATI, a tal riguardo, i decreti dirigenziali n. 134 del 29.12.2023 e 18 del 31 gennaio 2024, 
con cui, da un lato, sono state definite le deleghe di funzioni dirigenziali ai sensi e per gli effetti 
dell’articolo 17, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, s.m.i. al titolare di Elevata Qualificazione del 
Servizio “Gestione Risorse Umane e Organizzazione”, tra cui l’adozione degli atti nell'ambito delle 
procedure concorsuali purché non comportino impegni di spesa superiori ad € 40.000,00, e dall’altro 
lato è stato attribuito l’incarico al sottoscritto sulla citata posizione; 

DETERMINA 

• di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

• di integrare la determinazione dirigenziale n. 469 dell’1.04.2026 con la quale è stata 
nominata la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per l'assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di n. 4 (quattro) posizioni di lavoro appartenenti all’Area Professionale 
degli Operatori Esperti con profilo professionale di “Collaboratore tecnico” declinati in 
Facchino, Meccanico/Facchino, Idraulico e Operaio Manutentore, con la nomina di due 
componenti supplenti; 

• di nominare in qualità di componente supplente la Sig.ra Patrizia Sbarbati, in caso di assenza 
della Dott.ssa Roberta Cecchi, e in qualità di segretaria verbalizzante supplente la Dott.ssa 
Sara Sara Verdenelli, in caso di impedimento della Dott.ssa Joanna Silenzi; 

• di dare mandato al competente Servizio Gestione Risorse Umane e Organizzazione di 
trasmettere copia del presente atto alla Commissione Esaminatrice per le ulteriori fasi della 
procedura selettiva in oggetto; 
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La presente determinazione, composta di n. 3, pagine viene inoltrata alla Segreteria 
Generale che provvede alla sua pubblicazione. 
 
 

Giacomo Mengucci 

(atto sottoscritto digitalmente) 
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