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Domanda
Il nulla osta previsto dall'avviso e necessario anche nel caso in cui l'interessato e dipendente di un
comune con piu di 100 dipendenti e con un periodo di servizio superiore a tre anni?

Risposta

Si, il nulla osta previsto dall'avviso é necessario anche nel caso in cui l'interessato e dipendente di
un comune con piu di 100 dipendenti e con un periodo di servizio superiore a tre anni, in quanto il
Comune di Jesi ha interesse a che il trasferimento avvenga entro due mesi della richiesta, mentre il
comune di appartenenza, anche se non puo negare il trasferimento, pué comunque differirlo fino
alla copertura del posto che rimarrebbe vacante, copertura che potrebbe richiedere un tempo ben
superiore a due mesi.

Si applica cio I'articolo 3 comma 7 ter del DL 80 / 2021 che testualmente recita:

7-ter. Per gli enti locali, in caso di prima assegnazione, la permanenza minima del personale e di
cinque anni. In ogni caso, la cessione del personale puo essere differita, a discrezione
dell'amministrazione cedente, fino all'effettiva assunzione del personale assunto a copertura dei
posti vacanti e comunque per un periodo non superiore a trenta giorni successivi a tale assunzione,
ove sia ritenuto necessario il previo svolgimento di un periodo di affiancamento.



