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Al Presidente del Consiglio Comunale
Si chiede d'iscrivere la presente interpellanza al prossimo Consiglio Comunale.

INTERPELLANZA PRESENTATA DAL CONSIGLIERE COMUNALE DANIELE OLIVI DEL GRUPPO PD :
“ MODIFICA ART 13 BIS DEL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI DEL COMUNE DI JESI : AUMENTO
DELLE UNITA’ OPERATIVE DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA",

Lo scorso 26 Febbraio la Giunta Comunale con la delibera n. 67 ha variato il regolamento di organizzazione
del Comune di Jesi modificando I'art 13 bis, in vigore dall'aprile 2007.

Con questa decisione, Sindaco e Assessori hanno unanimemente deciso di elevare ad un massimo di 12
unita gli attuali 3 elementi a servizio degli organi di direzione politica ; in altri termini, gli odierni
amministratori si sono quadruplicati i possibili collaboratori alle loro dirette dipendenze.

L'art 90 comma 1 del Dlgs 267/2000, richiamato in delibera, stabilisce, infatti, che : “ “If regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alfe dirette dipendenze
del sindaco , del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli
enti dissestati o strutturalmente deficitarii, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i
quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni”.

La DG 67 del 26/2/2014 riporta come sia lo stesso Sindaco ad evidenziare le esigenze di elevare -
quadruplicando, appunto - il numero delle unita a diretto servizio della politica per “.... lo molteplicita e
complessitd delle funzioni di supporto all’attivitd d’indirizzo degli organi politici “.

Un preciso indirizzo sindacale che, come ripetuto in delibera , s'inserisce coerentemente in un'altra
recente deliberazione di Giunta — n.42 del 11/2/2014 - : “ inee d’indirizzo per lo sviluppo organizzativo
dell’Ente nell’anno 2014”,

Dato anche quest’ultimo richiamo & strano - e curioso - non ritrovare puntuale riscontro della scelta
d’incrementare il personale di questo staff - a servizio degli organi di direzione politica- nel “Piano 2014
del fabbisogno del personale” , approvato lo stesso febbraio us con il voto favorevole del Consiglio
Comunale ( fa sola maggioranza) sul bilancio preventivo 2014 del Comune. Infatti, a mio avviso, in quel
Piano si sarebbero dovute individuare le figure e, soprattutto, le modalita di copertura dei posti ; scelte e
modalita, invece, sono rinviate a successivo ed apposito decreto sindacale.

Come riportato al punto 5 del deliberato DG 67 del 26/2/2014 la modifica di un regolamento non comporta
riflessi immediati sulla situazione economica del Comune ; certo &, perd, che I'applicazione delle modifiche
in questioni avra indiscutibile riflesso diretto e/o indiretto sulle spese del Comune in difformita alla politica
di rigore, risparmi, tagli - e tasse - perseguita dalla stessa Amministrazione anche nel recente bilancio
preventivo 2014,

Si chiede pertanto disapere :
1. qguali sono “fe molteplici e complesse funzioni di supporto agli organi politici” che hanno indotto
Sindaco ed Assessori a quadruplicare I'attuale dotazione arganica deflo staff ?;



2. & possibile che lo staff non sia alle esclusive dipendenze del Sindaco come finora accaduto ?
3. gli Assessori/Giunta avranno alle dirette dipendenze alcune unita dello staff ?
a. sesiquante saranno persingolo Assessore ?
b. se no, gli Assessori avranno a loro disposizione/servizio, alcune unita distaccate fra quelle
dello staff alle dipendenze del Sindaco ? Quante per ciascun Assessore ?
c. gli attuali Consiglieri Comunali con delega sindacale beneficeranno dello stesso trattamento
assessorile ?
quando si realizzera la nuova strutiura prevista con la modifica del regolamento ?
guali saranno le figure professionali previste ?
quali saranno le modalita di copertura dei posti ?
nello staff ci saranno collaboratori assunti a tempo determinato ?

Noown ok

a. Sesi,

i. inche misura?

it. per quali competenze/professionalita ?

ii. perquale ordine orientativo di singola spesa ?

8. nello staff ci saranno collaboratori provenienti da altra Amministrazione ?

a. Sesi:
i, inchemisura?
ti. per quali competenze/professionalita ?
iii. per quale ordine orientativo di singola spesa ?
9. Quale sara la spesa diretia e/o indiretta per il Comune che quest’operazione comportera nei singoli
anni di mandato ? e complessivamente, a regime ?

Daniele Olivi — consigliere comunale PD QJ .
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