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Segreteria Generale
Ufficie di staff “Sviluppo organizzativo e controllo strategico

Al Collegio Revisori dei conti

Oggetto: Relazione illustrativa per incremento del fondo delia retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti, in seguito al processo di riorganizzazione dell'ente relativo alle
dimissioni di un dirigente e del direttore generale nell'anno 2011.

Vista la decisione di massima approvata dalla Giunta in data 16/11/2011, con la quale a causa delle
dimissioni del direttore generale e del dirigente biblioteca sono state ridefinite le deleghe di funzioni
in ordine alle esigenze di funzionalita e continuazione dell'attivitdh amministrativa e gestionale dei
servizi dell'ente;

Atteso che con i decreti sindacali nn°69 del 4/11/2011 e 77;78;79;80 del 30/11/2011 il Sindaco ha
attribuito le funzioni dirigenziali, in precedenza svolte dai dirigenti soprariportati, agli altri dirigenti
rimasti in servizio, nonché al segretario generale dell'ente;

Vista la legge 122/2010 che all'art. 9 comma 2 bis stabilisce che il fondo deve essere decurtato in
proporzione alla riduzione del personale dirigenziale in servizio;

Applicata la norma di cui sopra e rilevato che la decurtazione operata incide sul fondo dell'anno
2010 che ¢ pari a € 235.936,20 per un importo di € 16.852,59;

Vista la circolare della RGS n°12 del 15/04/2011,che stabilisce che 1'art.9 comma 1 della Legge
122/2010 non opera in presenza di diversa distribuzione delle competenze tra gli uffici che, in
attuazione dei processi di riorganizzazione e nel rigoroso rispetto di quanto previsto dal comma 2
bis, influisca sulla misura della retribuzione di posizione edi risultato correlata a ciascun incarico
dirigenziale;

Visto altresi il punto della circolare medesima, con cui la riduzione va effettuata sul fondo, al netto
delle somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici
temporaneamente privi di titolare;

Atteso che 1 dirigenti in servizio rientrano a vario titolo nell'ipotesi di reggenza temporanea di
uffici e servizi;

E il CCNL del 23.12.1999 dell'area della dirigenza all’art. 26, comma 3 riguardante il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale del
comparto enti locali indica testualmente che :

“In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale
della dirigenza ...gli enti,... valutano anche I’entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori
oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali direttamente
coinvolte nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di
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bilancio con conseguente adeguamento delle disponibilita del fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato... ".

Dato atto che la delegazione trattante di parte sindacale ha chiesto l'incremento del fondo in ordine
alla riorganizzazione e conseguente ridefinizione delle deleghe dirigenziali e nuova pesatura delle
posizioni dirigenziali con conseguenie revisione delle retribuzioni di posizione e di risultato;

Atteso che le norme non indicano possibilita di incremento, se non quella verificatasi di reggenza
femporanea

Visto il fondo 2011 rimodulato in seguito alla nuova definizione della struttura organizzativa
dell'ente e sulla richiesta sopra riportata e che risulta pari a € 235.000,00 con un incremento
omungue ridotto e inferiore a quello dell'anno 2010 che era pari a € 235.936,20 ;

Vista I'ipotest di accordo sottoscritta in data 10/02/2012;

Si ritiene applicabile I'incremento di € 15.916,39 da effettuarsi sul fondo della dirigenza, dopo aver
applicato la decurtazione prevista dall'art.9 comma 2 bis pari a € 16.852,59, relativamente all'anno
2011 e a causa delle ipotesi di reggenza temporanea aver valutato una redistribuzione delle
competenze ai dirigenti presenti in servizio, monché una necessaria ripesatura delle posizioni
dirigenziali connessa alla retribuzioni di posizione collegata alle nuove deleghe funzionali che ai
fini del buon andamento e funzionalitd dei servizi dell'ente, nonché alla revisione delle retribuzioni
di risultato si sono rese necessarie .

Jesi, 10/02/2012

Il responsabile ufficio di staff

Il segretario generale-in Gualitai incaricata delle

fw Aalt dell'ufficio di staff
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