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Determina senza impegno di spesa

Area Sviluppo risorse umane e organizzazione

PO Gestione Risorse umane e organizzazione

DETERMINAZIONE N° 492 DEL 07/04/2023

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DIRIGENTE
DELL'AREA URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENTE E SVILUPPO ECONOMICO, CON

OGGETTO: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1 DEL
D.LGS. N. 267/2000 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO
ISTANZA TELEMATICA

IL RESPONSABILE

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 363 del 14 marzo 2023 con la quale &
stato approvato 'avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di Dirigente dell'Area
Urbanistica, Edilizia, Ambiente e Sviluppo Economico del Comune di Jesi, con contratto a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO rarticolo 15 del nuovo Regolamento delle procedure di reclutamento del personale,
ai sensi del quale I'Area competente in materia di personale procede alla preliminare
verifica dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva, norma che & da applicare,
analogicamente, anche alla presente procedura selettiva;

DATO ATTO che l'avviso & stato pubblicato sul sito istituzionale dal 15.03.2023 al
05.04.2023, con possibilita di inviare le istanze di partecipazione attraverso la procedura
informatica e che sono pervenute complessivamente n. 7 istanze di partecipazione.

DATO ATTO che si & proceduto all'esame delle istanze e dei documenti informatici che
obbligatoriamente dovevano essere allegati all'istanza secondo le indicazioni previste
nell'articolo 1 dell'avviso di selezione.

ACCERTATO che dall'esame della predetta documentazione risulta che il candidato di cui
allistanza n. 7/DIRURBA23 non possiede nessuno dei requisiti speciali previsti dall'articolo
1 punto n. 15 dell'avviso in quanto:

- ha dichiarato lo svolgimento di funzioni nell'ambito della qualifica dirigenziale dal 15
aprile 2020 e cioe per meno di 3 (tre) anni rispetto al 5 aprile 2023, cioé rispetto alla
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data di scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione,
cosi come previsto dall'articolo 1 primo paragrafo del citato avviso;

« ha dichiarato lo svolgimento di funzioni come posizione organizzativa per un
periodo inferire a 5 (cinque) anni.

EVIDENZIATO, quindi, che, per quanto previsto dall'articolo 4 comma 1 dell'avviso di
selezione il candidato con istanza n. 7/DIRURBA23, non pud essere ammesso alle
successive fasi della procedura.

ACCERTATO pertanto che i candidati da ammettere alle fasi successive della procedura
sono in totale 6 (sei), di seguito indicati in modo anonimizzato attraverso il codice istanza
telematica:

- candidato con istanza telematica: 1/DIRURBA23
- candidato con istanza telematica: 2/DIRURBA23
- candidato con istanza telematica: 3/DIRURBA23
- candidato con istanza telematica: 4/DIRURBA23
- candidato con istanza telematica: 5/DIRURBA23
- candidato con istanza telematica: 6/DIRURBA23

Dato atto che la presente determinazione con il relativo elenco sara pubblicato sul sito
istituzione del comune di Jesi all'indirizzo
https://www.comune.jesi.an.it/llComune/Concorsi/ in corrispondenza dell'avviso relativo
alla procedure medesima,;

RITENUTA la competenza all’adozione del presente atto, in relazione a quanto stabilito
nei decreti dirigenziali n. 36 del 22.05.2019 e n. 116 del 22 dicembre 2022, con i quali, da
un lato sono state definite le deleghe di funzioni dirigenziali alla posizione organizzativa e
dall'altro lato & stato attribuito I'incarico di posizione organizzativa del Servizio Sviluppo
Risorse Umane e Organizzazione al sottoscritto;

DATO ATTO che in merito a quanto disposto con il presente atto non sussistono situazioni
anche potenziali di conflitto d'interesse ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/90 e degli
artt. 6 e 7 del Dpr. 62/2013 e del Codice di Comportamento del Comune di Jesi approvato
con deliberazione di Giunta N° 32 del 30/01/2014;

DETERMINA

- di dare atto che la premessa & parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

« di ammettere alla fase successiva della procedura di selezione avviata con
determinazione dirigenziale n. 363 del 14 marzo 2023 i candidati di seguito indicati
in modo anonimizzato attraverso il codice istanza telematico rilasciato in fase di
presentazione dell'istanza medesima:
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o candidato con istanza telematica: 1/DIRURBA23
o candidato con istanza telematica: 2/DIRURBA23
o candidato con istanza telematica: 3/DIRURBA23
o candidato con istanza telematica: 4/DIRURBA23
o candidato con istanza telematica: 5/DIRURBA23
o candidato con istanza telematica: 6/DIRURBA23

- di dare atto che, per le ragioni espresse in premessa, non € stato ammesso alla
fase successiva il candidato con istanza telematica 7/DIRURBAZ23;

- di dare atto che con successiva determinazione dirigenziale sara nominata la
Commissione Esaminatrice, prevista dall'articolo 5 dell'avviso di selezione;

La presente determinazione, composta di n. 3, pagine viene inoltrata alla Segreteria
Generale che provvede alla sua pubblicazione.

Giacomo Mengucci

(atto sottoscritto digitalmente)
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