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COMUNE DI JESI
P.zza Indipendenza, 1 60035 Jesi (AN) - www.comune.jesi.an.it

Tel. 07315381 PEC protocollo.comune.jesi@legalmail.it
 C.F. e P.I. 00135880425

Determina con impegno di spesa

Area Sviluppo risorse umane e organizzazione

PO Gestione Risorse umane e organizzazione

DETERMINAZIONE N° 1710 DEL 12/12/2023

OGGETTO:

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA, EX ART. 30 D. LGS. N. 
165/2001, S.M.I., PER N. 2 POSTI DELL'AREA DEI FUNZIONARI E E.Q. 
CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 
VIGILANZA" PRESSO L' AREA POLIZIA LOCALE - AMMISSIONE DEI 
CANDIDATI  E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

                    

Il Responsabile

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 1502 del 09.11.2023 è stato 
approvato l’avviso di mobilità dall’esterno per la copertura di n. 2 unità da inquadrare 
nell'area dei funzionari (ex categoria "D") con profilo professionale di "istruttore direttivo di 
vigilanza" a tempo indeterminato e pieno;

CONSIDERATO che il bando è stato pubblicato dal 10.11.2023 al 11.12.2023 e che sono 
pervenute attraverso il portale www.inpa.gov.it n. 6 domande di partecipazione alla 
selezione, agli atti di questa Amministrazione, identificate in modo anonimizzato attraverso 
il codice candidatura associato alla domanda, che potrà essere reperito da ciascun 
candidato nel documento riepilogativo in formato pdf della domanda:

1) 243FWE7E76

2) 7XYPMVGSDC

3) E7CE3V9F2D

4) 91AESFT34P

5) MQ19ZHQSGR

6) BA333SXQAU

VISTO l’articolo 3 del bando di selezione, ai sensi del quale il Servizio Gestione Risorse 
Umane e Organizzazione procede alla verifica delle domande e dei relativi documenti per 
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accertare il possesso dei requisiti e l’osservanza delle condizioni prescritte dal bando e dal 
regolamento stesso ai fini dell’ammissione;

VERIFICATO che, dall’esame delle istanze presentate, risulta:

• che il candidato con codice candidatura 91AESFT34P allega all'istanza di 
partecipazione un nulla osta dell'amministrazione di appartenenza alla 
partecipazione della procedura di mobilità, seppure con riserva della stessa 
amministrazione di differire il passaggio fino alla copertura del posto che si 
renderebbe vacante, secondo le previsioni di legge che regolano il passaggio per 
mobilità di dipendenti appartenenti ad enti locali;

• che il candidato con codice candidatura 7XYPMVGSDC allega all'istanza un nulla 
osta preventivo al trasferimento per mobilità, ma senza specificare l'impegno a darvi 
corso entro due mesi dalla conclusione della procedura;

• che il candidato con codice candidatura 243FWE7E76 allega all'istanza un nulla 
osta per la partecipazione alla procedura di mobilità, ma senza specificare 
l'impegno al trasferimento entro due mesi dalla conclusione della procedura 
medesima;

EVIDENZIATO, in relazione ai candidati con codice candidatura riportati ai numeri   
91AESFT34P, 7XYPMVGSDC e 243FWE7E76, che i nulla osta delle rispettive 
amministrazioni di appartenenza non contengono un impegno al trasferimento entro i due 
mesi successivi alla conclusione della procedura, con la conseguenza che i tempi del 
trasferimento, a normativa vigente, ben potrebbero essere superiore ai 2 mesi previsti nel 
bando al paragrafo 1 punto E.

RITENUTO, a tal proposito, che il Comune di Jesi potrebbe non avere più interesse al 
trasferimento, qualora l'amministrazione di appartenenza differisca il trasferimento per un 
tempo superiore a due mesi e per una durata tale da risultare non compatibile con le 
esigenze di copertura del servizio di destinazione.

EVIDENZIATO pertanto, che i candidati con codice candidatura riportati ai numeri   
91AESFT34P, 7XYPMVGSDC e 243FWE7E76, sono ammessi alle fasi successive della 
procedura, ma con riserva da parte del Comune di Jesi di verificare, qualora il candidato 
risultasse idoneo, se la data effettiva del trasferimento come proposta dall'amministrazione 
di appartenenza, in quanto superiore a 2 mesi rispetto alla conclusione della procedura, 
sia compatibile con le esigenze dell'Area Polizia Locale;

DATO ATTO che la commissione esaminatrice è composta dai soggetti di seguito indicati 
come da mail ricevuta il 11 dicembre 2023 dal dirigente dell'Area Polizia Locale a cui i 
dipendenti sono destinati:

• Presidente, Dott. Lupidi Cristian, in qualità di dirigente dell'Area Polizia Locale e 
Comandante del Corpo di Polizia Locale

• Componente, Dott. Peroni Filippo, in qualità di posizione di Elevata Qualificazione 
dell'Area Polizia Locale e Vice Comandante del Corpo di Polizia Locale
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• Componente, Gabbianelli Maria Gabriella. in qualità di funzionario addetto all'Area 
Polizia Locale;

• Componente aggiunto esperto in tecniche di selezione del personale dott. Donati 
Alessandro;

• Svolge le funzione di segreteria della commissione la sig.ra Donati Marta istruttore 
di polizia locale addetta all'Area della polizia locale;

EVIDENZIATO che in relazione a quanto previsto dall'articolo 20 commi 1, 3 e 6 del 
regolamento sul reclutamento del Comune di Jesi al componente esterno spetta un 
compenso di € 303,00 al lordo degli oneri di legge, per il quale è quindi necessario 
assumere apposito impegno di spesa sul capitolo n. 110.13.801;

DATO ATTO che la data e la sede di svolgimento del colloquio sono già state fissate 
nell'avviso di selezione per il 18 dicembre alle ore 09.30 presso il palazzo municipale;

EVIDENZIATA la propria competenza all'adozione del presente atto, stante le degleghe di 
funzioni dirigenziali di cui ai decreti dirigienziali con i quali è stato definito l'incarico di 
posizione di elevata qualificazione preposta al coordinamento del Servizio Gestione 
Risorse Umane ed Organizzazione;

DATO ATTO che il CIG non è dovuto in quanto trattasi di atto di gestione della spesa di 
personale;

DATO ATTO che sono state effettuate le verifiche previste dall'art. 9 del D.L. n. 78 del 
01/07/2009 e che, stante l'attuale situazione di cassa dell'Ente, i pagamenti conseguenti il 
presente impegno risultano compatibili con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di 
finanza pubblica;

DATO ATTO che in merito a quanto disposto con il presente atto non sussistono situazioni 
anche potenziali di conflitto d'interesse ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/90 e degli 
artt. 6 e 7 del Dpr. 62/2013 e del Codice di Comportamento del Comune di Jesi approvato 
con deliberazione di Giunta N° 32 del 30/01/2014;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 156 del 15/12/2022 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2023/2025;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 349 del 20/12/2022 con la quale la 
Giunta Comunale ha approvato l'assegnazione delle dotazioni finanziarie per gli esercizi 
2023/2025;

RITENUTA La competenza ai sensi del TUEL n. 267/2000, dello Statuto, dei Regolamenti 
di contabilità e di organizzazione;

DETERMINA

• di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione;
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• di ammettere alle fasi successive della procedura di mobilità di cui all'oggetto e 
senza riserve i candidati come di seguito individuati in modo anonimizzato per 
mezzo del codice di candidatura rilasciato automaticamente dal portale 
www.inpa.gov.it:

◦ E7CE3V9F2D

◦ MQ19ZHQSGR

◦ BA333SXQAU

• di ammettere alla medesima procedura, con riserva e per le ragioni espresse in 
motivazione, i seguenti candidati individuati in modo anonimizzato per mezzo del 
codice di candidatura rilasciato automaticamente dal portale www.inpa.gov.it:

◦ 91AESFT34P

◦ 7XYPMVGSDC

◦ 243FWE7E76

• di stabilire, per i candidati di cui al punto precedente, che il Comune di Jesi si 
riserva, appunto, di verificare, in caso di idoneità degli stessi, se la data del 
trasferimento proposta dall'amministrazione di appartenenza, in quanto superiore a 
2 mesi rispetto alla conclusione della procedura, sia compatibile con le esigenze 
dell'Area Polizia Locale;

• di nominare la commissione esaminatrice come segue:

◦ Presidente, Dott. Lupidi Cristian, in qualità di dirigente dell'Area Polizia Locale e 
Comandante del Corpo di Polizia Locale

◦ Componente, Dott. Peroni Filippo, in qualità di posizione di Elevata 
Qualificazione dell'Area Polizia Locale e Vice Comandante del Corpo di Polizia 
Locale

◦ Componente, Gabbianelli Maria Gabriella, in qualità di funzionario con il grado di 
commissario addetto all'Area Polizia Locale;

◦ Componente aggiunto esperto in tecniche di selezione del personale dott. 
Donati Alessandro;

◦ Svolge le funzione di segreteria della commissione la sig.ra Donati Marta 
istruttore di polizia locale addetta all'Area della polizia locale;

• di dare atto che la data e la sede di svolgimento del colloquio sono già state fissate 
nell'avviso di selezione per il 18 dicembre alle ore 09.30 presso il palazzo 
municipale;

• di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito istituzionale del 
Comune di Jesi e sul portale www.inpa.gov.it;

• di impegnare la spesa complessiva di € 303,00 sulla Voce di Bilancio sotto indicata, 
come specificato nella seguente tabella:

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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TIPO EURO CAPITOLO ESERC FORNITORE/CLIENTE CIG CUP

U 303,00 0110.13.801 2023    

• di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, è 
MENGUCCI GIACOMO;

• di inoltrare la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario ai 
sensi dell’art. 183 comma 7 del T.U.E.L. per l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria, che ne determina l’esecutività;

• la presente determinazione composta di n. 5 pagine e del visto di regolarità 
contabile viene inoltrata alla Segreteria Generale che provvede alla sua 
pubblicazione.

Giacomo Mengucci

(atto sottoscritto digitalmente)


